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Vorwort der Schulleiterin

Liebe Schulgemeinde,
liebe Freunde der Georg-Ackermann-Schule,

am 13. September 1961 nahm der damalige Landrat des Odenwald-
kreises, Georg Ackermann den 1. Spatenstich fiir eine Mittelpunkt-
schule im Rahmen einer kleinen Feierstunde vor. Am 08. April 1964
war es dann endlich soweit und der Schulbetrieb fiir Schiilerinnen
und Schuler aus Neustadt, Hainstadt, Wald-Amorbach, Rai-
Breitenbach, Rimhorn, Litzel-Wiebelsbach, Breitenbrunn, Haingrund
und Seckmauern konnte starten.

Mittlerweile ist die Georg-Ackermann-Schule — die GAS - bereits 50 Jahre alt und dieses
besondere Jubildaum haben wir zum Anlass genommen, unsere Schule mit unterschied-
lichsten Aktionen gebiihrend zu feiern.

So haben wir Lehrerinnen und Lehrer gemeinsam mit unseren Schiilerinnen und Schiilern
am 08. April dieses Jahres mit einem gemeinsamen Friihstiick den 50. Jahrestag in allen
Klassen eingeldutet. Anschliefend gingen wir dann miteinander auf den Sportplatz — dort
stellten wir den Schriftzug ,GAS 50“ auf und das Ganze wurde aus der Luft fotografiert.

Das war eine sehr gelungene gemeinschaftliche Aktion, flr die ich mich bei allen Beteilig-
ten ganz herzlich bedanke!

Ein Hohepunkt im Jubildaumsjahr war sicherlich unser Schulfest am 10. Mai, an dem wir
neben vielen tollen Attraktionen, auch eine Menge Aktivitaten zum Mitmachen anbieten
konnten. Auch eine Vielzahl ehemaliger Lehrer und Schiler haben mit uns gefeiert und
das Fest mit lhrem Wissen bereichert.

In der Vorbereitung auf dieses besondere Schulfest sind eine Menge wunderbarer Dinge
entstanden, so z.B. eine Collage, die alle Schiilerinnen und Schiiler und das Kollegium im
aktuellen Jubildumsjahr zeigt! Diese Collage haben wir fur die Titelseite dieser Festschrift
ausgewahlt. AuRerdem hat eine Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern unseren Namens-
geber Georg Ackermann im Stile Andy Warhols portraitiert.

Ich mdchte mich an dieser Stelle bei allen Mitwirkenden, die uns so engagiert und ideen-
reich unterstiitzt haben, sehr herzlich bedanken. Die vielen Aktionen haben wieder einmal
gezeigt, dass unser Schulmotto ,Georg-Ackermann-Schule — Gemeinsam alles schaffen”
wirklich gelebt wird!

In 5 Jahrzehnten hat sich natiirlich jede Menge verandert, aber allein die Entwicklungen
im letzten Jahrzehnt waren enorm und so wollen wir in dieser Festschrift nach einem kur-
zen Uberblick zur Geschichte vor allem zeigen, was die Schule heute zu bieten hat.

Sicherlich wird sich manch einer iiber den Titel ,Abbel und Zukunftswerkstatt wundern.
Das ist durchaus so beabsichtigt! Der Titel zeigt wunderbar, was unsere Schule heute
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ausmacht — sie liegt idyllisch im Griinen, wir haben aus vielen Klassenzimmern einen
wunderschonen Blick auf die Burg Breuberg, wir nutzen die naturnahe Lage fiir unter-
schiedlichste Projekte wie z.B. das Projekt ,Rund um den Apfel“, wir arbeiten aber auch
innovativ und zukunftsorientiert und so konnten wir im Februar dieses Jahrs dank der
Unterstitzung der IHK und unserem sehr engagierten Forderverein unsere Zukunfts-
werkstatt eréffnen.

Darliber und Uber viele andere Schwerpunkte an unserer Schule wird es hier einiges zu
lesen geben. Um diese Festschrift moglichst informativ und interessant zu gestalten,
wurde ein Redaktionsteam gebildet und ich danke allen Beteiligten, die mit ihrem Enga-
gement und vielen guten Ideen dazu beigetragen haben, dass diese Festschrift mit Inhal-
ten gefillt werden konnte.

Ich wiinsche Ihnen und Euch allen nun viel Spal3, Freude und interessante Erkenntnisse
bei der Lektiire unserer Festschrift!

Natalie Bristoyannis
Direktorin
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Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Schulgemeinde, liebe Freundinnen und Freun-
de sowie Wegbegleiterinnen und Wegbegleiter der

Georg-Ackermann-Schule,

Eure und lhre Schule, die Georg-Ackermann-Schule in Rai-
Breitenbach, feiert in diesem Jahr ihren 50. Geburtstag. Es ist ein
herausragendes Jubildum, zu dem ich Euch und Sie beglickwiin-
sche, und Grund genug, dies im angemessenen Rahmen zu fei-
ern. Angesichts dieses bedeutenden Ereignisses mochte ich auf
das Vergangene zuriickblicken und auf das schauen, was vor uns liegt.

Die Urspriinge der Georg-Ackermann-Schule liegen in der groRen Landesschulreform in
den sechziger Jahren des vergangenen Jahrhunderts. Damals wurden viele kleine und
kleinste Schulstandorte zusammengefasst und auch vor dem Hintergrund stark wach-
sender Schiilerzahlen in Mittelpunktschulen konzentriert. Ausschlaggebend fiir den
Schulstandort war der damalige Landrat Georg Ackermann, der sich fiir Rai-Breitenbach
als Schulstandort stark machte. Dem entsprechend tragt die Schule heute seinen Na-
men. Schon damals war den Verantwortlichen daran gelegen, dem Odenwaldkreis eine
gute und ausgewogene Schullandschaft zur Verfligung zu stellen. Dies ist auch bis zum
heutigen Tage so geblieben.

Die Georg-Ackermann-Schule im Breuberger Stadtteil Rai-Breitenbach zeichnete sich
schon von Anfang an durch ein hohes Maf§ an Entwicklungsbereitschaft aus. War sie
seinerzeit neben Grundschule auch Forderstufe, Haupt- und Realschule und Schule fiir
Lernhilfe, hat sie sich heute zu einer anerkannten Kooperativen Gesamtschule mit Gym-
nasialzweig bis zur Jahrgangsstufe 10 entwickelt.

Sie ist Zentrum fir die Entwicklung junger Menschen, Lernort und Statte sozialer Begeg-
nungen, in der unsere Kinder den richtigen Umgang miteinander lernen. Sie ist ein Ort,
wo Leben und Lernen Spall machen sollen, und dieses Ziel wird auch sichtbar erreicht.

Diesen — zugegeben — hohen Anforderungen kommt die Georg-Ackermann-Schule in
hervorragender Weise nach. Neben den schulischen und kulturpolitischen Aufgaben und
Notwendigkeiten sind es die Angebote fir die Schilerinnen und Schiler, mit denen sie
ihre Personlichkeit weiterentwickeln kénnen, die mich stark beeindrucken. Denn es sind
nicht nur der Lernerfolg und Zensuren, die liber ein spateres erfolgreiches Leben ent-
scheiden, es sind vielfach die zwischenmenschlichen Facetten, die den Ausschlag geben.

Flr beispielhaft halte ich dabei das Projekt ,,Da sein”, in dem junge Menschen von der
Georg-Ackermann-Schule alten Menschen von umliegenden Seniorenheimen begegnen,
um sich gegenseitig im Austausch von Wissen und Gedanken zu bereichern.

Ich danke Ihnen, der Schulgemeinde der Georg-Ackermann-Schule, bestehend aus dem
Schulkollegium unter Leitung der Schulleiterin Natalie Bristoyannis, dem Férderverein

8 50 Jahre Georg-Ackermann-Schule



der Schule sowie allen engagierten Eltern, allen Freunden und Férderern und nicht zu-
letzt allen Schilerinnen und Schilern fiir ihr bisheriges Engagement fiir die Georg-
Ackermann-Schule in Rai-Breitenbach, und ich bin mir sicher, dass sich dies auch in Zu-
kunft fortsetzen wird.

Herzlichst
lhr

Oliver Grobeis,
Erster Kreisbeigeordneter
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Der englische Komponist Benjamin Britten sagte einmal ,Lernen ist
wie Rudern gegen den Strom. Sobald man aufhért, treibt man zu-
rack”.

Das Lernen ist ein Prozess ohne Grenzen. Wir lernen jeden Tag et-
was Neues dazu, vernetzen es mit bereits Bekanntem, kénnen des-
halb aus bereits Gelerntem profitieren und unser Wissen immer
wieder neu und auf unterschiedliche Art und Weise anwenden.

In der Schulzeit werden wichtige Grundsteine fir das Leben gelegt
und der zukiinftige Lebensweg nimmt eine Richtung an. Auch im
Bereich des sozialen Umgangs hat die Schule einen grofRen Einfluss.
Das soziale Miteinander wird gestarkt, es werden soziale Kontakte gekniipft sowie ge-
lernt, andere Menschen zu respektieren.

Ich bin sehr froh, dass wir in unserer Stadt auf zwei Grundschulen und eine Gesamtschu-
le bauen kénnen, die unsere Schilerinnen und Schiiler auf diesem Weg begleiten und
unterstitzen.

Flr eine dieser Schulen ist das Jahr 2014 ein ganz besonderes Jahr. Am 8. April 1964
offnete die Georg-Ackermann-Schule als Grund-, Haupt- und Realschule ihre Tiren.
Landrat Georg Ackermann gab der Schule damals ihren Namen. Die Schule hat sich in
dieser Zeit immer weiterentwickelt, modernisiert und neue Ideen umgesetzt. Heute ist
die Georg-Ackermann-Schule eine kooperative Gesamtschule und feiert bereits ihr 50-
jahriges Jubildaum, worauf ich sehr stolz bin.

50 Jahre, ein halbes Jahrhundert — ein halbes Jahrhundert, in dem bereits mehrere Ge-
nerationen die Georg-Ackermann-Schule besucht und hier den Grundstein fiir ihren Le-
bensweg gelegt haben.

Ich gratuliere der Georg-Ackermann-Schule zu diesem besonderen Jubildum recht herz-
lich und wiinsche ihr, dass sie auch weiterhin so erfolgreich arbeitet wie bisher.

Herzlichst
lhr

Frank Matiaske,
Biirgermeister der Stadt Breuberg
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Zum 50jahrigen Bestehen der Georg-Ackermann-Schule Rai-
Breitenbach gratuliere ich dem gesamten Schulteam und dem
Odenwaldkreis als Schultrager personlich und fir die Gemeinde
Litzelbach sehr herzlich.

Neben der Stadt Breuberg gehort unsere Gemeinde schon immer
zum Haupteinzugsbereich der Georg-Ackermann-Schule. Mit Blick
auf die zuriickliegenden 5 Jahrzehnte werden deshalb auch viele in
Lutzelbach einen nicht unerheblichen Teil ihrer eigenen Schulzeit
vor Augen haben. Das gilt auch fiir mich selbst. Vieles hat sich im
Laufe der Jahre im Sinne von Fortschritt und Weiterentwicklung
getan. Mit baulichen und schulorganisatorischen MaBnahmen sowie einem sich dadurch
verdandernden Schulprofil hat man auf die sich stetig wandelnden gesellschaftlichen An-
forderungen reagiert, ohne dabei die eigene Identitdt und Tradition aufzugeben. Getreu
ihrem Motto ,Gemeinsam alles schaffen” hat das Schulteam diesen Prozess hervorra-
gend gemeistert und prasentiert sich hierdurch im Jubildumsjahr auf der Hohe der Zeit,
um auch fir die Herausforderungen der Zukunft gut geristet zu sein.

Die erfolgreiche Entwicklung der Georg-Ackermann-Schule Rai-Breitenbach ist der enga-
gierten Arbeit und einem konstruktiven Zusammenwirken vieler Akteure zu verdanken.
Allen, die dafiir in der Vergangenheit wie auch in der Gegenwart ihren Beitrag geleistet
haben oder weiterhin leisten, gilt mein herzlicher Dank und meine besondere Anerken-
nung.

Ich verbinde damit ein herzliches ,,Gllick auf” fiir die weitere Zukunft im Interesse unse-
rer Kinder und Jugend!

Uwe Olt
Biirgermeister der Gemeinde Liitzelbach
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Die Georg-Ackermann-Schule war meine erste Lehrerstelle im Jah-
re 1965. Ich kam von der Uni in Frankfurt mit vollem Tatendrang.
Mit den Schiilerinnen und Schiilern hatte ich von Anfang an keine
Probleme. Sie waren alle sehr lieb zu mir und ich habe mich be-
miht. Ich glaube, ich habe ganz am Anfang einmal eine Strafarbeit
gegeben und mich nachher sehr dafiir geschamt.

In der ersten Elternversammlung gab es eine amiisante Begeg-
nung: Ich hatte wahrend meines Studiums in den Semesterferien
immer in der Veith gearbeitet, Friihschicht, Spatschicht und Nacht-
schicht mitgemacht und sowohl bei den Lkw-Reifen als auch in der
neuen Halle im Akkord gearbeitet. Alle Reifenbauer wussten, dass ich ein Student bin.

Nun saBen einige von lhnen als Eltern erstaunt vor mir in der Elternversammlung.

Hinterher fragten sie verstohlen hinter vorgehaltener Hand, ob sie jetzt noch ,,Du“ sagen
dirften, schlieRlich sei ich ja jetzt der Lehrer ihrer Kinder. Natiirlich ist es bei dem ,,Du”
geblieben. Und wenn wir uns bei festlichen Anldssen irgendwo begegnen, lachen wir
noch immer dartber.

Gelegentlich begegne ich jungen Erwachsenen irgendwo im Alltag. Dann freut es mich,
wenn sie lachelnd sagen: ,,Sie waren einmal mein Lehrer.” Wenn ich nur keinen Schaden
angerichtet habe, denke ich, dann macht mich das froh.

Weil wir die erste Forderstufe im damaligen Kreis Erbach hatten, habe ich sehr viel tiber
die Chancen der integrierten Schulform gelernt und spéater an der Integrierten Gesamt-
schule in Beerfelden und in meiner politischen Arbeit im Rahmen der Schulpolitik an-
wenden kénnen.

Herzlichen Dank sage ich allen, die mit ihrer menschlichen Padagogik dazu beigetragen
haben, dass die Schule heute einen so guten Namen hat.

Ich wiinsche der Georg-Ackermann-Schule zu ihrem 50-jahrigen Jubildaum alles erdenk-
lich Gute, ein prima Klima, sinnvolle padagogische Ideen und eine Statte, an die viele
Menschen gerne zurlickdenken, weil etwas aus ihnen geworden ist.

Horst Schnur
Landrat a.D.
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Schulgemeinde

Auch wir méchten im Namen des Fordervereins und des Elternbeirats recht herzlich der
Georg-Ackermann-Schule zum 50-jahrigen Bestehen gratulieren.

Die Schiiler unserer Schule kommen hauptsachlich aus der Stadt Breuberg sowie der
Gemeinde Liitzelbach. Aus Erzdhlungen meiner Mutter habe ich erfahren, dass im April
1964, als der Schulbetrieb hier begann, es etwas vollig Neues und auch Aufregendes
war, als taglich die vielen Busse durch die Dorfer fuhren, um die Kinder zur neuen Schule
in Rai-Breitenbach zu bringen. Durch die Griindung der Georg-Ackermann-Schule stand
nun sogar ein Hallenbad den Schiilern und auch den umliegenden Vereinen zur Verfi-
gung.

Und dass unsere Schule auch weiterhin den Schiilern und Lehren ein gut ausgestattetes
Umfeld bieten kann, wurde im Jahre 1999 der Forderverein gegriindet. Unser Ziel ist es,
finanzielle Mittel bereit zu stellen, um unseren Kindern eine bestmaogliche Schulausbil-
dung zu ermoglichen, fir die oftmals die 6ffentlichen Mittel aber nicht ausreichen.

In diesem Sinne wiinschen wir der Schule mit ihren Schiilern und Lehrern fir das Jubila-
umsjahr und die Zukunft alles Gute und wollen sie auch weiterhin tatkraftig unterstut-
zen.

Férderverein und Elternbeirat der
Georg-Ackermann-Schule

Iris Eigl Sandra Tschierske
(Forderverein) (Elternbeirat)
50 Jahre Georg-Ackermann-Schule 13

Schiilervertretung

,Das Gras wachst nicht schneller, wenn man daran zieht!“
afrikanisches Sprichwort

Veranderungen brauchen Zeit. Der Schiilervertretung der Georg-
Ackermann-Schule wird dies schnell bewusst, wenn oftmals mit
dem Beginn eines neuen Schuljahres der SV-Vorstand sich neu for-
mieren muss und auch eine gewisse Zeit bendtigt, in seine Aufga-
ben hineinzuwachsen.

Daher ist gerade die stetige Arbeit (iber Generationen von SVlern
hinweg ein ganz wichtiger Bestandteil unserer Schulgemeinde.

Wir freuen uns, auf eine Schule in Bewegung blicken zu kénnen, in
der die einzelnen Glieder der Schulgemeinde gemeinsam planen,
organisieren und umsetzen. Alles im Hinblick darauf, einen Ort zu schaffen, an dem Ler-
nen SpaR machen kann.

Gerade in diesem Jubildumsjahr ist dieses Miteinander deutlich splrbar, wenn Feste
geplant, Projekte organisiert und Aktionen durchgefiihrt werden.

Veranderungen brauchen Zeit. Wir wiinschen der gesamten Schulgemeinde Visionen fir
eine Schule, die sich fir die Herausforderungen der Zukunft riistet, und sind gerne Teil
dieser Gemeinschaft.

Bjérn Karg
Schiilervertreter
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Am Anfang war die Wiese ...

Ausbildung im aesHAUSees
GEIST.

Dios Hous Geist ist eine privat gefihrte Einrfchiung mit 42 Plegeplidtzen in nur Einzelzimmern mit
Dusche und WC, In absehbarer Zeit soll die Einrichiung um 12 Flegeplatze enweilert werden, Flr
demenziell erkrankte Bewohner gibt es eine Betreuungsgruppe mit besonderarm
Betrevungsangebot im eigenen Togesraum. Daneben werden bis zu acht Tagesgdsie betreut. Die
Einrichtung ist noch DIM 150 9001:2008 zerifiziert und pflegt ein gutes Qualitdtsmanogement.

Ausbildungsplatz
HAUSWIRTSCHAFTER/IN

Die Tatigkeit im Uberblick:

Haouswirtschafter/innen Gbernehmen hauswirtschaftfiche Versorgungsleistungen und die Betreuung
von Personen verschiadenen Alters mit untarschiedlichen Badirfnissen und Inferessen. Zu ihren
Hauptaufgaben gehtran die fochgerechte Verpflegung, die sachgerachie Haus- und Textilreinigung
sowie die personenorientiere Befrauung.

Die Ausbildung im Uberblick:

Houswirtschafter/in ist ein anerkannter Aushildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz BRIG).
Diese bundesweit geregelte 3-jahrige Ausbildung wird in den Bereichen Haouswirtschoft und
Landwirtschaft ongebaten. Voraussetzung fir die Ausbildung in unserem Hous ist 2in
Hauptschulabschivss und guie Umngangsiormen. dusbildungsbaginn ist am 01,08 2015,

ALTENPFLEGER/IN

LIm den Beruf “atenpllager/in® zu erdernen, bendligh man zwei Ausbildungsplatze. Einen fir die
thearetische und einen fir die prakiische Aushildung: wir haben Verfrdge mit Alenpllegeschulen
abgeschlossen, die die "theorefische Ausbildung” Gbemehmen.

Die theorafische Aushildung setzt sich ous folgenden Fachern zusommen:

+  Rechiskunde +  Psychologie « Anatormie
+  Krankheitskehre +  Emdhrungslehre +  Ethik
+  Beschaftigungstherapie +  Altenpllege +  Psychiolrie

Musik, Bewegungl Arzneimitiellehre

Unser Haus Obernimmt den prakiischen Teil der Ausbildung. Voraussetzung fir die Ausbildung in
unserem Haus ist die Mitflere Reife und gute Umgangsformen. Die Ausbildung douvert insgesamt 3
Jahre und beginnt am 01.08.2015

Ein Praktikum zum gegenseitigen Kennenlernen ist bei uns jederzeit moglich
und erwinscht. Bitte bewerben Sie sich schriftlich, gerne nehmen wir lhre
Bewerbung auch per Email entgegen.

Haus Geist Telefon: |0 61 65 %4 000
Einrichtung der Allenpflegeheim  Fax:

|0 61 &5] 94 00 29
Litzelbach GmbH
ter Strafie 1-3 Email: info@haus-geist.
7 Infermetl:  www hou
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Entstehung und Entwicklung

Bereits Anfang der flinfziger Jahre erlangte die Idee von der Notwendigkeit einer umfas-
senden Bildungsreform in der politisch-gesellschaftlichen Diskussion der jungen Bundes-
republik Deutschland einen hohen Stellenwert. Im Zuge des demokratischen Neube-
ginns und auf Grund der Verdnderungen in der Gesellschaft, bedingt auch durch die
technischen Entwicklung, wollte man einerseits einem Verlust humanistischer Bildungs-
vorstellungen entgegen wirken und andererseits eine, an die gesellschaftlich-
wirtschaftliche Situation angepasste, effiziente Allgemeinbildung erzielen. Vor allem das
Bildungsgefalle von der Stadt zum Land sollte ausgeglichen werden. Ebenso suchte man
nach Lésungen fiir die Problematik des Ubergangs in eine weiterfiihrende Schule.

Die Diskussion lief mit der Institutionali-
sierung der Bundeslander unter Bildungs-
fachleuten, schwerpunktmaRig aber in
der Kultusministerkonferenz; mit der
Griindung der Bundesrepublik Deutsch-
land 1949 auch bei der Bundesregierung
und im Bundestag. Im Jahre 1953 konsti-
tuierte das Bundesministerium des Inne-
ren gemeinsam mit der Kultusminister-
konferenz der Lander den ,, Deutschen

v EEYLRE Ausschuss fir das Erziehungs- und Bil-
dungswesen” und es wurde 1955 in der Kultusministerkonferenz das sogenannte Diis-
seldorfer ,,Abkommen zwischen den Léandern der Bundesrepublik zur Vereinheitlichung
auf dem Gebiete des Schulwesens” verabschiedet. Der oben genannte Ausschuss legte
schliefRlich 1959 den ,,Rahmenplan zur Umgestaltung und Vereinheitlichung auf dem
Gebiete des allgemein-bildenden 6ffentlichen Schulwesens” vor.

Auf diesen Grundlagen wurde 1961 das hessische Schulverwaltungsgesetz beschlossen,
das

e gleiche Bildungschancen fiir alle Volksschiiler durch voll gegliederte und gut
ausgestattete ,,Mittelpunktschulen”
e die Einrichtung von Forderstufen in den Klassen 5 und 6, vor allem zur verlassli-
cheren Einstufung in eine weiterfiihrende Schule
e Realschulklassen fir das 7. bis 10. Schuljahr
e den Aufbau leistungsstarker, gegliederter Sonderschulen
e und den Einsatz von Schulbussen als Zubringer zu den Mittelpunktschulen
forderte.
Im Landkreis Erbach wurde bereits 1952 mit dem Aufbau einer ,Mittelschule” ( heute
Realschule ) fiir die Unterzent in Hochst i. Odw. begonnen und es liefen intensive Be-
strebungen — vor allem vom Schulrat des Landkreises, Herrn Ernst Gobel betrieben —,
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Am Anfang war die Wiese ...

Rahmenplan und Schulverwaltungsgesetz im Land-
kreis umzusetzen. In der , Landschulreform” sollten
die zahlreichen ,Zwergschulen” im Odenwaldkreis, in
denen mehrere Jahrgange in einer Klasse gleichzeitig
unterrichtet wurden, in vollgegliederten Mittelpunkt-
schulen zusammengefasst werden. Das Angebot an
Realschulen konnte die weiten Wege vieler Schiiler zu
solchen weiterfiihrenden Schulen enorm reduzieren,
moderne Schulgebdude mit optimaler Ausstattung
sollten diese Aufgabe erfiillen helfen. In Landrat
Georg Ackermann fand dieser engagierte Schulmann
den Partner, der das politische Gewicht besal, solche
bahnbrechenden Neuerungen zu verwirklichen. So
schlossen sich zwischen 1960 und 1964 die 93 Ge-
meinden des Landkreises mit ca. 70.000 Einwohnern
zu zundchst sechs Schulverbdnden zusammen.

Der Schulverband Unterzent wurde gegriindet fiir Hochst und die umliegenden, selbst-
standigen, kleineren Gemeinden und flr die Gemeinden (in alphabetischer Reihenfolge)
Breitenbrunn, Haingrund, Hainstadt, Liitzel-Wiebelsbach, Neustadt, Rai-Breitenbach,
Rimhorn, Sandbach und Seckmauern. 1966 teilte sich der Schulverband Unterzent in
zwei selbststandige Schulverbande: Fur die GAS war das der ,,Schulverband der Georg-
Ackermann-Schule Rai-Breitenbach”. Ab 1970 gingen die Schulen in die Tragerschaft des
Landkreises liber und die Gemeinden zahlten die sogenannte Schulumlage.

Der gesamte Prozess lief nicht ohne — teilweise heftige und emotionale — Widerstande
konservativer Gruppen in den Gemeinden ab. Ebenso blieben parteipolitische Auseinan-
dersetzungen nicht aus. Sachlich ging es dabei um die Frage der Sinnhaftigkeit dieser
bildungspolitischen MaRnahmen, im Einzugsbereich der kiinftigen , Georg-Ackermann-
Schule” um lokalpolitischen Streit wegen des Standorts, auch um die Gesamtproblema-
tik der Schulwege fiir die Kinder und um die finanziellen Belastungen fiir die Gemeinden
£ 1 durch Bau und Unterhaltung der neuen
Schulen und durch die Schulbuskosten.

Der Bau der Georg-Ackermann-Schule
kostete rund 4,2 Millionen DM. Sie ging
nach den Osterferien 1964 als Grund-,
Haupt- und Realschule in Betrieb. Eine
ganze Flotte von Bussen brachte ca. 95
Prouzent der Schiiler von ihren Wohn-
orten zum Unterricht in der neuen
Mittelpunktschule, der mit der ande-
ren, ebenfalls neuen Grundidee be-
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gann: der Forderstufe. Zunachst als
,forderstufenahnliche Einrichtung” in den
Klassen fiinf und sechs wurden die Schu-
ler aller Leistungsniveaus gemeinsam
unterrichtet. In den Hauptfachern
Deutsch, Mathematik und Englisch konn-
ten dann die Schiler in unterschiedlichen
Leistungskursen ihre Moglichkeiten aus-
testen, um erst ab der Jahrgangsstufe
sieben in die verschiedenen Schulformen
auseinander zu gehen. In der Georg-
Ackermann-Schule erfolgte die Differenzierung im Fach Deutsch nur in den Anfangsjah-
ren. Diese Foérderstufe wurde bis zum Schuljahr 2001/2002 praktiziert. Besucher vieler
Lander, sogar aus Ostasien, informierten sich vor Ort Uiber diese Gestalt gewordenen
fortschrittlichen Ideen.

Die Grundschiler aus Neustadt, Hainstadt und Rai-Breitenbach gingen sofort mit dem
Start in die Georg-Ackermann-Schule (GAS), die aus Rimhorn und Wald-Amorbach ka-
men erst 1969 zur GAS hinzu.

Auch in der Hauptschule wurden einige Jahre lang in den Fachern Mathematik und Eng-
lisch Kurse gebildet und besonders schwachen Schiilern im Fach Englisch dieser Unter-
richt erlassen. Sie erhielten stattdessen Zusatzunterricht in Deutsch und Mathematik.
Aus der Realschule wurden die ersten Schiiler Ende des Schuljahres 1968/69 entlassen.
Im darauf folgenden Schuljahr begann die Arbeit eines Sonderschulzweiges.

Wegen der groRen Schilerzahlen (im Schuljahr 1972/73 mit etwas tGber 1100 Schiilern,
in 38 Klassen, mit 45 hauptamtlichen und 6 nebenberuflichen Lehrkraften) wurde die
Grundschule 1974/75 verselbstindigt und sie zog ein Jahr spater in eigene Gebaude
unterhalb der GAS, der heutigen ,Breuberg-Schule”.

Mit der Eroffnung eines gymnasialen Zweiges an der Ernst-Gobel-Schule in Hochst ab
der fiinften Klasse fehlten den Férderstufen der Unterzent zunehmend die besonders
leistungsstarken Schiiler. Die Schiilerzahl der GAS z. B. sank auf rund 550. Eine sinnvolle
Arbeit mit A-Kursen war kaum noch mdglich. Die Gesamtkonferenz der GAS forderte
daraufhin vom Kreis, als Gesamtschule organisiert zu werden. Vom Kreis einberufene
Elternversammlungen an allen Standorten der Mittelpunktschulen der Unterzent im
Schuljahr 1992/93 ergaben groRe Mehrheiten fiir die Wiedereinfliihrung der Férderstu-
fen, die im folgenden Schuljahr realisiert wurde. Danach stabilisierte sich die GAS wie-
der.

Ab dem Schuljahr 1996/97 wurde die Georg-Ackermann-Schule in der Organisations-
form einer kooperativen (additiven, schulformbezogenen) Gesamtschule gefiihrt, was
bedeutet, dass seitdem alle drei Schulformen unter einem Dach und in betonter Zusam-
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menarbeit angeboten werden. Es war also ein Gymnasialzweig hinzugekommen, der
sich im Laufe der Jahre stabilisierte und in der Regel zweizligig pro Jahrgang war und ist.

Als Folge der wieder veranderten hessischen Schulpolitik begannen die drei Schulfor-
men ab dem Schuljahr 2002/2003 bereits in den fiinften Klassen. Somit wurde die For-
derstufe durch schulformbezogene Klassen in den Jahrgangsstufen fiinf und sechs er-
setzt worden.

Den vorldufig letzten Entwicklungsschritt bedeutet der Aufbau einer Mittagsbetreuung
ab 2003/2004 als erster Stufe zur Ganztagsschule. Dazu werden vielfiltige Aktivitaten
und Betreuungsformen von Schiilern organisiert und aus zugewiesenen Finanzmitteln
selbststandig Krafte dafir engagiert. Durch schulinterne Anstrengungen wurde zunachst
eine Cafeteria fur Pausen- und Mittagsversorgung und ein Schulbedarfskiosk eingerich-
tet. Durch BaumaRnahmen des Kreises konnten dann im Jahre 2004 eine Versorgungs-
kiiche und ein Speisesaal diese Aufgabe professionell (ibernehmen.

In diesem Zuge entstand auch eine Schulaula, die Versammlungen, Feiern und Kulturver-
anstaltungen in angemessenem Rahmen méglich machten. Die Uberlassung des ehema-
ligen Hausmeisterhauses verschafft der Schiilerbiicherei, der Schulseelsorge und der
sozialpddagogischen Betreuung die notwendigen Raumlichkeiten.

An dieser Stelle soll auch zu-
sammenfassend erwahnt wer-
den, dass der Odenwaldkreis
durch kontinuierliche Bau- und
RenovierungsmalRnahmen die
Funktionstiichtigkeit der Schule
erhielt und immer weiter ver-
besserte. Zu diesen groReren
Bauaktivitaten gehoren u.a. die
Grundrenovierung der Schule
(1988 und 1989), die Errichtung
eines naturwissenschaftlichen
Neubaus (1994), der Ausbau
von vier Klassensdlen in Freiraumen unter den Gebaduden, die Vernetzung der Schule fir
einen modernen EDV-Unterricht und die Ausstattung mit Schiler- und Verwaltungscom-
putern (2001), die Erweiterung durch ein groReres Lehrerzimmer, die Umgestaltung des
Verwaltungstraktes und die Umwidmung von Rdumen in Besprechungszimmer (2002),
der Umbau der Pavillons (2004 ) und die Neugestaltung des Sporttrakts und der Sport-
anlagen (2006/07). Im September des Jahres 2007 erfolgte der 1. Spatenstich fiir einen
weiteren Neubau mit 7 Klassenrdumen.

Glinter Eckert
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KLASSENFAHRTEN

Durchfiihrung lhrer Klassenfahrt
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Das Klassenschwein Emma

Hungersnot gab es in den Jahren 1966 und 1967 im Odenwald nicht mehr. Aber gerade
die Eltern, deren Kinder damals in die Klassen 5 und 6 gingen, hatten die Not noch am
eigenen Leibe erlebt und gaben ihren Kindern groRe Pausenbrote mit in die Schule. ,,Ess
nur alles auf. Bring nur nichts wieder mit nach Hause“, das waren morgens die mahnen-
den Worte, wenn die belegten Brote in die raschelnden Butterbrottiten gesteckt wur-
den oder in die Aluminiumdosen, nicht selten mit einem Gummiring drum herum zu-
sammen gehalten, und ab in den Schulranzen.

Es war meine erste Lehrerstelle, als ich mit der Beobachtung konfrontiert war, dass mei-
ne Schiler der Klasse 6a aus den Dorfern der neuen Rai-Breitenbacher Mittelpunktschu-
le im Schatten der Burg Breuberg ihre groRen Pausenbrote mit guter hausgeschlachteter
Blut- und Leberwurst, Schwartenmagen und dicker Butter nicht ganzlich vertilgen konn-
ten. Immer wieder lag ein Brot nach der Pause in der Ablage unter dem Tisch und das
Schulbuch oben drauf. Mit spitzen Fingern holte nach und nach einer seine Hefte vom
Rest des Butterbrotes und groRRe Fettflecken kiindeten von frilheren Berlihrungen dieser
Art.

Auch in den Papierkdrben fanden sich immer mehr Pausenbrote, vor allem als ein Ba-
cker stiBe Stickchen anlieferte und in den groRen Pausen feilbot. Die zunehmende Ver-
lockung nach ,,Amerikanern” und anderen SiRigkeiten brachte die Leberwurstbrote auf
die Verliererseite und in die Abfallkorbe.

Die padagogische Herausforderung war geweckt. ,Unser taglich Brot” aus dem Religi-
onsunterricht und die stiRe Wirklichkeit des nicht mehr darben miissenden jungen
Nachwuchses mussten zum Unterrichtsgegenstand gemacht werden. Verbote und Ge-
bote, padagogischer Zeigefinger und Mahnungen fruchteten wenig und mussten tber-
dacht werden. Lehrbeispiele im Erdkundeunterricht Uber Entwicklungslander und den
Hunger in der Welt waren hilfsweise papierene Anschauungen, die der Erfahrungswelt
der Schiiler nur sehr eingeschrankt nahe kamen.

In der Klasse 6a waren die Zwillingsbuben von Marie Fornoff aus Liitzelbach. Sie hatten
Landwirtschaft zu Hause und auch einige Butterflecken in ihren sonst gut geflihrten Hef-
ten. Es lag nahe, dass im Unterricht auch die Sprache auf die Schweine im Stall von For-
noffs kam und die Idee sich entwickelte, die Brotreste den Schweinen zu verfiittern.

Die Begeisterung war riesig. Die Litzelbacher Kinder suchten im Stall der Familie Fornoff
ihr Klassenschwein aus. Kein namenloses Schwein etwa. ,Emma“ wurde es liebevoll ge-
tauft. Ich besorgte Butterbrottiiten und die ganze Klasse ging auf die Jagd nach liegen-
geblieben Pausenbroten. Die Papierkdrbe wurden visitiert. Unter den Tischen wurden
die Ablagen inspiziert. Taglich wurden alle Brotreste in der Schule verpackt und nach
Litzelbach in den Trog des Klassenschweins Emma geliefert. Uber Wochen ging das so.
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Man konnte es sich ja denken. Einmal war Emma fett und reif fir den Metzger. Eines Die Schulleiter der GAS
Morgens brachten die Fornoffbuben einen Kasten mit, gefiillt mit kleinen Leberwrst-
chen. Eines mit einem roten Schleifchen — fiir mich. Da lag noch ein Briefumschlag dabei
mit einem gefalteten Brief, dem Testament des Klassenschweins Emma:

An die Klasse 6a und den Klassenlehrer Herrn Schnur

Mein letzter Wille!

Nach manchen schénen Erdentagen
muR ich Euch , Lebewohl” nun sagen.
Zum Dank fir Euren Sammlerfleil
sollt Ihr auch haben einen Preis.
Deshalb hab’ ich bestimmt:

Ein Wirstchen kriegt heut jedes Kind,
und dem, der die Idee geboren

sei auch die grofRte Wurst erkoren !!!
Ach, von so manchem guten Rest
wurd ich zum fetten Schwein gemaést’.
Doch sagt, bei vielen guten Bissen,
schlug Euch dabei nicht das Gewissen?
Bedenkt, eft Ihr das Pausenbrot,

wie groB ist doch die Hungersnot

auf dieser ganzen Welt.

Doch wenn lhr fleiRig dabei helft

und sammelt weiter Eure Reste,
dann tragt lhr auch fir Euer Teil

am End’ fir etwas Gutes bei.

Noch einen GruR an groB und klein
,~Emma“, Euer Klassenschwein.

Georg Rudolf (1964 — 1975)

Emma war dahingeschieden und hatte uns Themenstoff fiir den Unterricht hinterlassen.
Aufsdtze wurden geschrieben und der Hessische Kultusminister pramierte die Idee beim
Wettbewerb der Schiilervertretungen mit einem Geldpreis. Das Schuljahr endete mit
einer Fahrt ins Jugendlager nach Ernsthofen. Der Gewinn half finanzieren. Das Gemein-
schaftserlebnis half nachdenklich werden. Klassenschwein Emma mit ihrem Testament
blieb unter uns.

Horst Schnur Gerd Ohlweiler (1998 — 2004)

Natalie Bristoyannis (seit 2004)
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Altgediente Kolleginnen und Kollegen Vom Backerwagen zur Schulmensa

Entwicklung der Essensversorgung an der GAS

% DIENSJAHRE

;%@ﬁ S W ie uns der ehemalige Landrat Horst Schnur am Schulfest bei seiner Lesung ,,Das
4 :/* | — Klassenschwein Emma*“ aus seinem Buch ,,Riickspiegel” berichtete, waren die
%ﬁ:ﬁ* [ — ¥ von zuhause mitgebrachten Schulbrote schon vor 50 Jahren bei den Schiilern nicht im-
O’éc%f ——— 3 mer beliebt.

%, T,
RO — Ein Backer aus dem benachbarten Neu-

stadt hatte in den siebziger Jahren eine
gute Idee und kaufte sich ein Backermo-

(%0% 7 )y bil. Mit diesem Miniladen fuhr er taglich
4 )
L, % — EDSCHO zur 1. groRen Pause auf dem AuBenhof
©, °>,> . .. .
%%o_/% - 1 Frischer Kaffee & Frische Backwaren el vor und versorgte die Schiilerschaft mit

Bcdickerei Hilbert L den begehrten frischen Brétchen und
s - spater auch mit kleinen Pizzen. Sein Wa-

%
:j‘*% r o gen war nach diesen 15 Minuten meistens
%, %, — ¥s : ausverkauft und den Rest des Vormittags
p‘%; ‘ )& mussten die hungrigen Schiiler vorlieb-
i ”’%%:%;” { )8 nehmen mit den vom Hausmeister angebotenen Milchgetranken und Joghurts.
%%_/% 0:060 = ["i Nachdem im Schuljahr 2000 schon einige Klassen auch Nachmittagsunterricht hatten,
N %/&’%% [ b suchten wir nach einem geeigneten Versorgungssystem. Uns kam die Idee der Selbst-
o,%‘% ( )& versorgung. Durch Zufall kam es zum Kontakt mit Frau Wolf, einer Hotelfachfrau, die
%%@4%“’ [ — )& sich auch fir unsere Idee begeistern konnte. Sie begann in der Schule zu arbeiten und
) f—%&“ { ) wurde durch ehrenamtliche Mitter und von jeweils einer HW-Gruppe unterstitzt. Zu-
%%po,%% % o ) nachst belegten wir Brotchen und backten Kuchen und Kleingeback. Da der Verkauf
:’%:% ‘ ¢ von den Schiilern sehr gut angenommen wurde, entwickelten wir weitere Ideen. Der
@é%;% r e angrenzende Handarbeitsraum stand mittlerweile leer, da das Fach Nadelarbeit abge-
%%( L g schafft war, und bot sich als Verkaufsraum ~
P O%/ O/‘@% an.
%?QO )géo%& "&/:) ‘ be . . ;. .
%, ) Mit Hilfe von Mobiliar- und Geschirrspenden
%%:% — ” war der Anfang zur kleinen Kantine ge-
Q%,%;z,@ [ . mtht. Elne.SchuIergruppe gestaltete ge-
% & - meinsam mit den Lehrern Herrn Eckert, Frau
& %, Hofmann und Frau Schwalm-Staff den Raum
A%%;@% ‘[ ti zu einer Ifleinen K:.mtir.'ne um. A?'\ 16.06.2001
%, o, ¥ konnte die Neuheit feierlich eréffnet wer-
:?,%: — | den.
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Ab dem Schuljahr 2001/2002 wurden in den Pausen selbsthergestellte Pausensnacks und
Getrdnke verkauft und es wurde mit der Zubereitung von warmen Mahlzeiten begonnen.
Einzelne Schiiler und Kollegen nutzten dieses Angebot in der Mittagspause. Mit den 5.
Klassen erfolgte das erste gemeinsame Einnehmen der Mittagsmahlzeit. Mit Klassenge-
schirr ausgerustet, begannen sie im Mehrzweckraum zu speisen. Der Transport des war-
men Essens erfolgte durch altere Schiler. Die ,,Wir fir Euch” Schiler halfen unterstit-
zend auch vormittags beim Pausenverkauf mit. Eine weitere hauptberufliche Kiichenhilfe
wurde eingestellt. Der taglich in der Schulkiiche stattfindende Hauswirtschaftsunterricht
wurde nach und nach immer mehr in die Produktion fir die Kantine mit einbezogen.

Die in die Jahre gekommene Schulkiiche und der gesamte Kiichenpavillon platzten bald
aus den Nahten. Wiederholt stellten wir einen Antrag auf Neueinrichtung der Schulk-
che. Dieser wurde jedoch leider wieder abgelehnt. Uns kam eine neue Idee - wir lieRen
die FuBboden des Pavillons auf Asbesthaltigkeit Gberpriifen. Nachdem klar war, dass der
Pavillon so auf Dauer nicht mehr zu benutzen war, stellten wir einen Antrag auf den Neu-
bau einer Aula und eines Versorgungszentrums. Im Jahre 2002/2003 erfolgte die Planung
der Schulkliche und Versorgungskiiche durch Herrn Wagner (Bauamt), Herrn Janousch-
kowetz (Planungsbiiro), Herrn Hofmann (fachl. Beratung), Frau Wolf und Frau Hofmann.

Zum Schuljahresbeginn 2004/2005 konnte mit der Bewirtung in der neuen Mensa begon-
nen werden. Wir hatten eine schone Aula, eine Versorgungskiiche, ein Lager und eine
schoéne neue Schulkiiche bekommen. Von diesem Zeitpunkt wurde der Hauswirtschafts-
unterricht auf ,Schiiler kochen fiir Schiiler” umgestellt. Drei weitere Kiichenhilfen wur-
den eingestellt und taglich wird von Mo. bis Do. frisch das Mittagessen zubereitet.

Hella Hofmann
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Unsere Schule auf einen Blick

D ie Georg-Ackermann-Schule (GAS) ist eine kooperative Gesamtschule mit Ganz-
tagsangebot. An unserer Schule werden unsere Schiiler in den Schulformen Gym-
nasium, Realschule, Hauptschule und Férderschule unter einem Dach unterrichtet. Die
Organisationsform des gymnasialen Zweigs ist G9 und umfasst damit die Klassen 5 bis
10. Um einen flieBenden Ubergang an unsere Schule zu erméglichen, stehen wir in en-
ger Kooperation mit den Grundschulen. Als Gesamtschule haben wir die Chance, die
Ubergidnge zwischen den einzelnen Schulformen flieRend zu gestalten und so jedem
Schiiler die Moglichkeit zu geben, den bestmoglichen Abschluss zu erreichen. Neben
dem Hauptschul- und Realschulabschluss erhalten unsere Schiiler die gymnasiale Eig-
nung, um die umliegenden gymnasialen Oberstufen zu besuchen und dort ihr Abitur
ablegen zu kénnen.

Ein betreuter Ubergang und die Zusammenarbeit mit den gymnasialen Oberstufen des
Odenwaldkreises tragen dazu bei, dass die Wechsel in die Oberstufe flieRend und ohne
Schwierigkeiten gestaltet werden. Die Ziele und Schwerpunkte der einzelnen Schulfor-
men werden durch gemeinsame Projekte, Arbeitsgemeinschaften, Klassenfahrten und in
der Nachmittagsbetreuung erganzt. Wir férdern Individualitat und Kreativitat durch ein
vielfdltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften und Kursen im Wahlpflichtbereich und
bieten damit durch ein breit gefachertes Angebot Gber den normalen Unterricht hinaus
umfassende Bildungsmaéglichkeiten.

Wir verstehen unsere Schule nicht nur als ein Lernort, sondern vor allem auch als einen
Lebensraum, an dem man sich wohlfiihlen kann. Wir pflegen einen offenen und freund-
lichen Umgang miteinander und legen viel Wert auf soziales Lernen, vielfdltige Moglich-
keiten der Teilhabe und Verantwortungsiibernahme sowie soziales Engagement. So bil-
den wir z.B. interessierte Schiiler als Streitschlichter oder Busbegleiter aus und fordern
ihr soziales Engagement durch Projekte wie den Besuchsdienst ,Da sein“ oder ,,Wir flr
Euch”. In diesem Projekt leisten alle Schiiler der Jahrgange 8 und 9 soziale Dienste, die
der gesamten Schulgemeinde zugutekommen. Wir nutzen die naturnahe Lage, indem
wir facheriibergreifendes und projektorientiertes Lernen ermdoglichen. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt auf der Berufsorientierung und wir pflegen vielfiltige Kooperationen.

Die gesamte padagogische Arbeit an unserer Schule ist ganzheitlich ausgerichtet, damit
unsere Schiiler alle Anforderungen des Lebens eigenverantwortlich meistern kénnen.

Natalie Bristoyannis

28 50 Jahre Georg-Ackermann-Schule



pirelii de

WINTERLICHE VERHALTNISSE
BRAUCHEN SPITZENTECHNOLOGIE.

SOTTOZERO™. SICHER DURCH DEN WINTER.
SOTTOZERO™ bedeutet Winterreifentechnolc entwickelt mit den besten
Automoebilherstellern. Dank SOTTOZERO™ W interreifen kénnen Sie sich bei
7° C und darunter auf optimalen Grip und ausgezeichnete Performance
verlassen - auf trockener, nasser und verschneiter Fahrbahn.

g 7 iy
4" = TYRE SUPPLIER

FReLL:

POWER 15T NICHTS OMSE KONTROLLE

50 Jahre Georg-Ackermann-Schule

Daten und Fakten

Schiler:
Lehrer:

Fremdsprachen:

Férderangebote:

Sonstige Angebote:

Ganztagsangebot:

Verpflegung/Mittagessen:

Medienausstattung:

Projekttage, -wochen:

Berufsvorbereitung/Praktika:

Besondere Projekte:

30

Die GAS heute

580
54

Englisch ab KI. 5; Gymnasium Franzésisch/ Latein ab KI. 7;
Realschule Franzoésisch ab KI. 7

Deutsch als Zweit- und Fremdsprache, LRS-Training, For-
derung der Lesekompetenz, Matheférderung, Lernwerk-
statt Deutsch, Mathe, Englisch, Franzosisch, Latein, Kurse
zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifungen

Schilerbiicherei, Spielothek, Hausaufgabenbetreuung,
offene Turnhalle, Bewerbungen schreiben, Zukunfts-
werkstatt, Schulteich, Schulgarten, Roboter, Basteln,
Speckstein, Zirkus, Sportstacking, Seepferdchen, Tanz-
kurs, Mountainbike, Tischtennis, Schulchor

padagogische Mittagsbetreuung,

von Montag bis Freitag bis 15:30 Uhr, Mittagessen,
Hausaufgabenbetreuung, Spielothek, Forderunterricht,
Arbeitsgemeinschaften, Schulsozialarbeit, Schulseelsorge

Mittagessen mit Salatbuffet, tdglich wechselnde ab-
wechslungsreiche Meniis frisch vor Ort mit Schiilern zu-
bereitet, Pausensnacks, belegte Baguettes

2 EDV-Rdume, Laptops mit Beamer fiur Klassenraume,
Active Boards, alle Rdume vernetzt

Projekttage, Wandertage, soziales Lernen, Klassenpro-
jekte zu ausgewdhlten Themen, Schulskikurs

Betriebspraktikum in Klassen 8 und 9 Hauptschule, Klas-
sen 9 Realschule, Klassen 8 Gymnasium, Klassen 8 und 9
der Forderschule, Bewerbungstraining, Betriebsbesichti-
gung, Berufswahlpass, OBIT-Messe, schulinterne Berufs-
beratung

Streitschlichter, Busbegleiter, Durchblick
(Suchtpravention), Eventteam, Tutoren, ,,Wir fiir Euch”,
»,Da sein”, Schule im Trialog (interkulturelles Lernen),
,Du schaffst es”, Schilerpatenschaften, Babyprojekt
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Wettbewerbe: Odenwailder Geistesblitze, Vorlesewettbewerb, Mathe-
matikwetterwerb, Odenwald-Krimi, literarischer Wettbe-
werb der Sparkasse, Trialog der Kulturen, Férderpreis der

Sparkassenstiftung ,Stille Helfer — starke Typen“

Forderverein: finanzielle Unterstitzung unterschiedlichster Projekte
und Vorhaben, Mithilfe bei Schulfesten und Abschlussfei-
er

Schiileraustausch: London, Litauen

Informationsangebote: Elternsprechtage (jeweils am Anfang des 2. Halbjahres);

Schnuppertage fiir Grundschulen (November); Info-

Abende fiir Eingangsklassen, gymnasiale Oberstufe; Tag

der offenen Tur (Januar)
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Forderverein

Der Forderverein der GAS wurde im Jahre 1999 gegriindet mit dem Ziel, die Belange der
Schule im Interesse der Schiilerinnen und Schiiler zu unterstiitzen. Hintergrund hierfir
war, dass die finanziellen Mittel der Schulen fur Anschaffungen immer knapper werden.

Seit seiner Griindung konnte der Verein schon insgesamt 140.000 € an Fordergeldern
der Schule zur Verfiigung stellen.

So sind z.B. allein in diesem Jahr schon Antrage im Gesamtwert von (iber 20.000 € ge-
nehmigt worden. Dazu zdhlen einerseits Unterstlitzungen von uns wichtigen Initiativen,
wie z.B.

e 750 € fiir das Projekt ,Mobbing” zusammen mit der Kulturschule Leipzig

e 400 € fur ein Theaterstick des Schultheaters Requisit/Frankfurt zur Suchtpra-
vention

e 800 € fiir das Projekt Elternpraktikum/Babybedenkzeit.

Dann wurden auch Anschaffungen getatigt, die sonst nur mit hohem biirokratischem
Aufwand oder gar nicht finanziert werden kénnen wie z.B.

e 5000 € zur Anschaffung eines Smartboards fiir die Berufsorientierung
e 1500 € zum Aufbau eines stationdren Theaterlabors

e 2000 € fur eine mobile Stagepianoausriistung

e 1000 € fur Tischtennisplatte und Wasserballtore

e 1500 £ fur die Einrichtung eines Religionsraumes & Raumes der Stille.

Seit Einfuhrung der Padagogischen Mittagsbetreuung im Jahr 2013 war der Forderverein
viele Jahre Trager des ,GASino"“, also der Cafeteria/Mensa der Schule, und dank des En-
gagements der dort angestellten Krafte ist die Nachfrage und Akzeptanz bei den Schii-
lern sehr hoch.

Im Besonderen hat der Férderverein fir das Jahr 2014 anlasslich der anstehenden 50-
Jahr-Feier ein Projekt ,,Verschénerung der Klassenzimmer” ins Leben gerufen. Diese
sollen gestrichen und durch ausgewahlte Mobel wie z.B. Schrankfacher fiir jeden Schiiler
aufgewertet werden, was schlielich zu einer positiven Lernumgebung fiir unsere Kin-
der/Schuler beitragen soll. Hieran beteiligt sich der Schultrager, aber auch der Forder-
verein plant eine Investition von bis zu 20.000 € aus eigenen Mitteln.

Wir, der Vorstand des Fordervereins, freuen uns tber jedes fordernde Mitglied und
auch Spenden sind uns jederzeit sehr willkommen.
Dr. Christoph Herwig
1. Vorsitzender
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ese SCV

... SCV, der 100%
IT-Sorglos-Service.

SCV ist ein fiihrender Dienstleister fiir IT-Service
und Support. Als externe Berater sind wir seit
Jahren geschatzte Ansprechpartner von Hand-
werks- und Industriebetrieben.

Wir konzipieren Netzwerke, optimieren beste-
hende Strukturen, sorgen fiir die passende Hard-
und Software, installieren, betreuen und beraten.
Oder liefern und installieren einzelne PC-Systeme.
Projektweise genauso wie kontinuierlich.

SCV Lésungen sind besonders individuell auf
Unternehmen und Branche abgestimmt - mit
dem idealen, spezifischen Konzept zur elektroni-

schen Arbeitsvereinfachung! Und der umfassen-
den Kenntnis der fliihrenden Anbieter wie
Microsoft und HP fiir Netzwerke sowie
Samsung, Brother und HP fiir PC- Hardware und
Peripherie.

(0747

Odenwailder Zeitung und Briefservice Und speziell bei SCV: das Rundum-Sorglos-Paket.

Mit Profi-Service rund um die Uhr. Zum Fixkosten-

Wir verteilen Wochenzeitungen, Prospekte und Flyer. preisl ... SCV

lhre Werbung bringen wir in die Haushalte.

Von der Abholung Gber Kommisionierung bis zur Verteilung alles in einer Hand. SCV GmbH

Nibelungenstr. 2
OZB das Verteilunternehmen aus dem Odenwald fur den Odenwald. 64720 Michelstadt
Tel.06163-9391555
Fax.06163-9391556 Tel (06061) 94 13-0
Fax (06061) 94 13-13
info@scv.de

Email: flechsenhar@web.de www.scv.de
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Schiiler gestalten Schule

Ein Interview mit der Schulsprecherin Katrin Gorr und dem SV-Lehrer
Bjorn Karg

Was sind die Aufgaben der Schiilervertretung?

Herr Karg: ,,Die SV ist vor allem ein Bindeglied zwischen Schiilern, Lehrern und der
Schulleitung. Sie vertritt die Interessen der Schiilerinnen und Schiiler und ist somit
ein ganz wichtiger Bestandteil der Schulgemeinde.”

Wer gehort alles zur Schiilervertretung?

Herr Karg: ,,Die SV besteht zunachst einmal aus den Klassensprechern jeder einzel-
nen Klasse. Zudem gibt es einen SV-Vorstand, der teilweise von allen Schiilerinnen
und Schiilern an unserer Schule gewahlt wird, bzw. von den Klassensprechern inner-
halb einer Schiilervertreter-Sitzung. Der Vorstand ist dann auch Ansprechpartner fir
alle Schiilerinnen und Schiiler, wenn diese Verbesserungsvorschlage haben. Manch-
mal sind die SV-Mitglieder aber auch diejenigen, die sich einfach mal Zeit nehmen
und ein Ohr haben falls das ein oder andere kleine Problem den Schulalltag stort.”

Katrin, du bist seit dem letzten Schuljahr die Schulsprecherin und somit ein wichti-
ger Teil der SV. Was findest du interessant an der Arbeit der Schiilervertretung?

Katrin: ,,Neben der Tatsache, anderen Schiilern helfen zu kénnen, mag ich das Arbei-
ten an Projekten, da es auch mal eine Abwechslung gegeniiber dem Schulalltag
gibt.”

Welche Aktionen gestaltet ihr im Laufe eines Schuljahres?

Katrin: ,,Wir gestalten viele Aktionen. Der Rosenverkauf zum Valentinstag, der Aids-
Schleifen-Verkauf zum Welt-Aids-Tag oder auch die Nikolaus-Aktion Anfang Dezem-
ber. Solche Aktionen finden regelmaRig statt.”
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Gibt es auBer den regelmaRBigen Aktionen noch weitere Veranstaltungen?

Katrin: ,Naturlich gibt es die. Gerade in diesem Jahr hatten wir wegen des Jubildums ein
grol3es Schulfest, bei dem die Schilervertretung mit anderen Gruppen in die Planung mit
einbezogen war.”

Gibt es ein gréBeres Projekt an der Schule, das durch die SV verwirklicht wurde?

Katrin: ,Das groRte Projekt, das vor kurzem verwirklicht wurde, ist der Bau der neuen
Toiletten. Viele SV-Mitglieder haben mit der damaligen SV-Lehrerin Frau Bohl Gber Jahre
hinweg daflr gekampft, dass dieser Neubau umgesetzt wurde.

Was war dein schonstes Erlebnis als Schulsprecherin?

Katrin: ,Da gibt es keine Situation, die ich besonders hervorheben kann. Ich finde es aber
immer wieder schén, wenn die kleinen Kids mich ansprechen, weil sie Hilfe brauchen und
ich ihnen helfen kann.”

Was ist fiir die Zukunft geplant?

Herr Karg: ,,In diesem Jahr haben wir uns vorwiegend auf die Veranstaltungen zum 50-
jahrigen Bestehen unserer Schule konzentriert. Allerdings haben wir uns schon dariber
verstandigt, die Beziehungen zu Institutionen und Vereinen im Einzugsbereich der Georg-
Ackermann-Schule zu starken. Wir haben z.B. festgestellt, dass das Interesse am Rosen-
verkauf zum Valentinstag sehr stark riicklaufig ist. Daher planen wir, diese Aktion durch
eine Spendenaktion zu ersetzen, mit der wir Projekte, Vereine und Institutionen unter-
stitzen wollen. Vorwiegend solche, deren Arbeit den Jugendlichen und Kindern zugute
kommt.”
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»--. Danach konnte ich siichtig werden!“

Der Schulgarten an der GAS

l | m Sie, liebe Leserinnen und Leser, gleich zu beruhigen: Nein, in unserem Schulgar-
ten werden keine Drogen angebaut und dann konsumiert! In unserem Schulgarten
geht alles nach Recht und Gesetz und nach der Schulordnung zu.

Jeden Freitagnachmittag trifft sich die AG Schulgarten und dann wird fleiBig gegartnert.
Wir legen Beete an, graben um, hacken, rechen, sden und pflanzen Krauter und Gemuse
sowie Blumen und Blihpflanzen, die im Sommer und Herbst als Bienenweide dienen.

, Und wenn das wéchst, beginnt

‘ der Kampf mit dem Unkraut.

1 (Dieser Kampf endet meistens
unentschieden mit leichten Vor-
teilen flr uns...)

Daneben pflegen wir verschiede-
ne Zier- und Beerenstrducher,
setzen den Kompost um, mdhen
den Rasen und mulchen mit dem
Grinschnitt den Boden unter
unseren Kulturen. Oder wir be-
obachten Wildbienen am Insek-
tenhotel und allerlei Bewohner
des Schulteichs. So wechseln die
Tatigkeiten je nach Jahreszeit —
es gibt immer etwas zu tun, Lan-
geweile kommt nicht auf. Im
Herbst werden die Bliuten von
Ringelblumen zu einer wohltuen-
den Hautcreme verarbeitet, im
Winter stellen wir Meisenknédel
her und hangen sie bei der ent-
sprechenden Witterung im Gar-
ten auf.

vevw piepanbrock.de piepﬂnbr“k -

seit 1913

fur Vertrauen.

Neben der praktischen Arbeit ist
auch ein bisschen Theorie notwendig. Wir planen die Fruchtfolge von Stark-, Mittel- und
Piepenbrock Dienstleistungen GmbH + Co. KG Schwachzehrern und kombinieren verschiedene Pflanzen, die sich als gute Nachbarn in
Lise-Meitner-S 5 - 64823 G ihrem Wachstum gegenseitig unterstiitzen. So werden die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer in Theorie und Praxis mit den Grundziigen des biologischen Gartenbaus vertraut.
Mineraldiinger und chemische Pflanzenbehandlungsmittel gibt es in unserem Schulgar-
Facility Management Gebauderainigung Instandhaltung Sicherheit ten namlich nicht.

Str. 4-6 3C Um t
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Und der in der Uberschrift angesprochene Suchtfaktor?

Der kommt ins Spiel, wenn wir den Lehmbackofen im Schulgarten anheizen und die
Friichte, die wir im Garten gezogen haben, zu leckeren Speisen verarbeiten und dann
mit groRem Appetit aufessen. Flammkuchen steht ganz oben auf der Liste der beliebtes-
ten Gerichte oder Fladenbrot mit Schmand und Lauch. Der Renner allerdings war zuletzt
ein Mischgemise aus Kartoffeln, Méhren und Pastinaken, zusammen in Olivendl im
Holzbackofen gegart und mit etwas Schafskdse verfeinert. Da brachte es André namlich
auf den Punkt: ,,Danach kénnte ich stichtig werden!”

Arno Jekel
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Rund um den Apfel

I m WPU-Kurs ,,Rund um den Apfel” beschaftigen wir uns mit allem, was zu diesem

Thema wissenswert ist. s -
N

Im Herbst, bald nach den Sommerferien,
wird aus Streuobstwiesendpfeln hand-
werklich Saft gekeltert. Was nicht gleich
getrunken wird, wird zu Apfelwein und
Apfelessig vergoren. Auch das Destillieren
von Apfelwein zu Apfelbrand wird durch-
gefiihrt. In den Theoriestunden bespre-
chen wir die Inhaltsstoffe von Apfeln, die
Schritte der Verarbeitung, den Apfelbaum
als Pflanze, den Apfel als Frucht, wir lernen das Okosystem Streuobstwiese kennen. Im
Spatherbst fiihren wir jahrlich Apfelbaumpflanzungen durch, natirlich mit den entspre-
chenden Vorarbeiten. Im Spatwinter werden Apfelbdume geschnitten. Zwischendurch
bereiten wir in der Schulkiiche immer mal leckere Sachen aus Apfeln zu. Ende April, An-
fang Mai beobachten wir die Apfelbliite, lernen den Blitenaufbau und die Bestdubung
durch Bienen kennen. Im Sommer besuchen wir eine heimische Kelterei, um zu sehen,
wie Apfel im groBen Stil verarbeitet werden.

Am Schuljahresende probieren wir noch Kosmetik aus Apfeln aus und es gibt ganz zum
Schluss immer ein kleines Grillfest auf der Apfelwiese, das Feuer machen wir mit den
Asten vom Baumschnitt. So schlieRt sich der Kreis.

Gudrun Hartmann
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Eine Streuobstwiese fiir die GAS

IVl it dem Wunsch, die Schiilerschaft zu einer nachhaltigen Lebensweise zu inspirie-
ren, wurde eine Streuobstwiese als weiterer aulRerschulischer Lernort in ca. 500
m Entfernung von der Schule gewonnen. Die Streuobstwiese hatte zur Zeit ihrer Wieder-
entdeckung ( im Winter 2023/14) bereits etwa 18 Jahre in einem Dornréschenschlaf

R Y S U verbracht. Dementsprechend ver-
et e wunschen und wild ging es anfangs
. auf ihr zu. Da Apfel jedoch Licht zu
reifen brauchen, wurden diverse
Nichtobstbdume zu Brennholz ver-
arbeitet und dem Brombeergebiisch
mit der Elektrosense begegnet. Das
erste Mal nach 18 Jahren wurden
die Obstbaume in diesem Winter
wieder fachgerecht geschnitten:
Sehr viel Totholz hatte sich in ihren
Asten breit gemacht.

Im Herbst des Schuljahres 2014/15 soll der Startschuss fiir die Streuobstwiesen-AG fal-
len. Die Streuobstwiese ist der ideale Raum, um Kindern den Wert nachhaltiger Lebens-
weise aufzuzeigen. Sie konnen dort erfahren, wie gut selbst hergestellter Apfelsaft
schmeckt und welche Vorziige dieses Getrank im Vergleich mit anderen weniger nach-
haltigen Getranken aufweist. Sie lernen jedoch auch, dass man fir den Apfelsaft aktiv
werden muss: Der Baum und auch die Wiese, auf welcher der Baum steht, muss ge-
pflegt werden. Wie schneidet man einen Baum, dass er méglichst lange und gute Apfel
produziert? Apfel auf der eigenen Streuobstwiese gibt es nur im Herbst — und nicht wie
im Supermarkt im ganzen Jahr. Wie gehe ich mit der Saisonalitdt des Produktes Apfel
um? Welche Moglichkeiten der Konservierung bieten sich? Welche Grenzen bestehen?
Der Umgang mit der Saisonalitat ist ein Erziehungsziel in der Bildung fir nachhaltige
Entwicklung.

Am 17.10.14 wird an der GAS zum ersten Mal ein Apfelfest gefeiert, welches sich an die
6. Klassen der Schule richtet. Einen ganzen Schultag geht es nur um den Apfel: Der Apfel
im Saft, der Apfel im Kuchen, der Apfel und seine Sortenvielfalt als Obst. In einer aufge-
bauten Kleinkelterei auf dem Schulhof werden die Schiiler selbst aus Apfeln Saft keltern.
In der Kiiche werden sie aus Apfeln Kuchen backen — und natiirlich ihre selbst erstellten
Produkte genieRen. AuRerdem sind eine spannende Apfel-Rallye sowie eine Apfelaus-
stellung mit 32 verschiedenen Sorten vorbereitet. Am Ende des Schultages werden die
Schiiler hoffentlich erstaunt sein, wie viel Wissenswertes es zum Thema Apfel zu erfah-
ren gibt!

Claudia Meyer
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Sie suchen ...

... Wir haben
Losungen!

IE LOHWASSER
Elektrotechnik

[hr Partner for
Auvtomatisier ung

Wir sind Systemlieferant fur
Automatisierungstechnik im Anlagenbau.

v~ Pre-Sales-Service

v Hardwarekonstruktion

v Softwareerstellung

v’ Fertigung (Werkstatt/Montage)
v’ Inbetriebnahme

v~ After-Sales-Service

v/ Modernisierung und Sanierung

LOHWASSER Elektrotechnik GmbH © Furthstrafle 30 © D-64750 Litzelbach
Telefon: +49 (0) 61 65 -3 08- 0 * Fax: +49 (0) 61 65 - 3 08-80

Email: info@lohwasser.net ® Web: www.lohwasser.net
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Schulsozialarbeit
Zur Erziehung eines Kindes braucht es ein ganzes Dorf

50 Jahre Georg Ackermann Schule — 10 Jahre Schulsozialarbeit

D ie TUr zur Besenkammer, in der das Bliro der zwei Sozialarbeiter Ulla Engelhardt und
Arndt Weixler im Schuljahr 2003/2004 untergebracht war, flog auf. Ein erregter Leh-
rer mit einem betroffen dreinblickenden mannlichen Siebtkldssler im Schlepptau stand im
Tirrahmen. Der Auftrag des Lehrers an die beiden Sozialarbeiter war deutlich. Behand-
lungsvorschldge wie ,,mal richtig den Kopf waschen” oder ,Einnorden” wechselten den
Besitzer. Der Schiler und seine Mitschiler hatten offensichtlich eine langere Zeit damit
verbracht, die Geduld der Lehrkraft zu testen. Das Ergebnis war beeindruckend. Der
Auftraggeber zog sich entschlossenen Schrittes in die Klasse zurtick, die Auftragnehmer
wandten sich dem Schiiler zu. Spater am Morgen trafen sich Auftragnehmer und Auftrag-
geber zufallig im Lehrerzimmer. Die Lehrkraft duBerte ihr befremdendes Empfinden dar-
Uber, dass der Schiiler entspannt und guter Laune in den Unterricht zurilickgekehrt sei.
Welchen Zustand der Schiiler nach der Behandlung durch den Sozialarbeiter aus Sicht der
Lehrkraft hatte haben sollen, konnte nicht geklart werden. Es blieb nicht nur nach dieser
Situation die Uberzeugung, dass es einer Synchronisierung zweier padagogischer Hand-
lungsfelder bedirfen wirde.

Zu Beginn unserer Tatigkeit im Schuljahr 2003/2004 begannen wir zunichst damit, Schi-
ler mit sozialem und emotionalem Férderbedarf zu betreuen. In dieser Zeit wurde die
zentrale Erziehungshilfeklasse fiir Schiiler mit sozialem und emotionalem Férderbedarf
des Odenwaldkreises flr die Sekundarstufe aufgeldst und die Schiiler wurden wieder an
ihren Herkunftsschulen unterrichtet. Nach einigen konzeptionellen Beratungen mit dem
Schulleitungsteam und dem damaligen Jugendamtsleiter Herrn Simon, der Geldmittel fur
eine halbe Stelle zur Finanzierung eines Sozialpddagogen zur Verfligung stellte, begannen
wir gemeinsam mit den Lehrern und den Eltern neue Wege, Einsichten und Ideen zu ent-
wickeln, wie Schiiler mit sozialem und emotionalem Forderbedarf an der Georg-
Ackermann-Schule im Gelingen ihres Schulalltags unterstiitzt werden kénnen. Es begann
ein intensiver, manchmal sehr emotionaler Prozess, die padagogischen Konzepte von
Schule und Jugendhilfe aufeinander abzustimmen, voneinander zu lernen und gemeinsam
etwas Neues zu entwickeln.

Im Jahr 2004 entstand nach langjahrigen Vorarbeiten der ,, AG Soziales Lernen” ein Ge-
samtkonzept Schulsozialarbeit der Georg-Ackermann-Schule mit den Bereichen ,,Am-
bulante Erziehungshilfe®, ,, Padagogische Mittagsbetreuung” und ,,Projektorientierte
Schulsozialarbeit”, zu dem viele engagierte Lehrer und Lehrerinnen beigetragen haben.
Im Dezember 2004 konnte dann, durch die Finanzierung einer zweiten halben Stelle
durch den Odenwaldkreis, die erste hauptamtliche ,,Schulsozialarbeiterin® der Georg-
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Ackermann-Schule, die Dipl.-Sozialarbeiterin Daniela Wurz, in Tragerschaft des Familien-
hilfezentrums Odenwald eingestellt werden.

Durch die Zusammenarbeit und die intensive Innenansicht wurde uns schnell klar, dass
Erziehungs- und Lehrtatigkeit an einer Schule organisatorisch und inhaltlich grofRe Her-
ausforderungen an alle Beteiligten darstellt. Es gibt den Zwangskontext der Schulpflicht,
eine Klassendynamik, mehrfach am Tag einen Wechsel der Bezugsperson der Klasse,
eine Taktung in 45 oder 90 Minuten, tagliche Bewertungen der Schiiler durch Lehrer,
einen Lehrplan und hohe gesellschaftliche Erwartungen. Nicht zuletzt ist die Schule
auch ein Probierfeld unterschiedlicher Denkrichtungen der Politik. Viele Probleme in
Familien entstehen durch Uberforderung der Schiiler und Eltern durch die Anforderun-
gen der Schule und viele Probleme in der Schule entstehen durch nicht gelingende Be-
gleitung und Erziehung der Schiiler durch ihre Eltern. Probleme entstehen aber oftmals
nicht linear sondern vielmehr durch ein komplexes Zusammenspiel der Lebensbedin-
gungen, der Auftrage, der Personlichkeiten, der gelebten Werte und Haltungen aller
Beteiligten. Wenn Schule ein Lebensraum werden méchte, an dem sich die Menschen,
die dort Zeit verbringen (muissen) auch wohl fiihlen, stellt das vielfaltige dialogische An-
forderungen an die Schulgemeinde. Um erfolgreich ihren Bildungs- und Erziehungs-
auftrag erfiillen zu kénnen, brauchen Schulen interdisziplindre Teams, die taglich verfiig-
bar sind und taglich dran arbeiten eine Atmosphare zu schaffen, in der ,Miteinander
lernen” gelingen kann. Wenn wir eine Blume eintopfen, achten wir ja auch taglich da-
rauf, dass sie Licht hat, gegossen und gediingt wird und dass wir die Schadlinge bekamp-
fen. Wir wissen auch was passiert, wenn wir es nicht tun.

Seit dieser Situation sind nun 10 Jahre vergangen. Heute, als Leiter der systemischen
Jugendhilfeeinrichtung Familienhilfezentrum Odenwald gGmbH und Trager der Schulso-
zialarbeit an der Georg-Ackermann-Schule, begleite ich nun seit zehn Jahren die Schule
auf ihrem bemerkenswerten und engagierten Weg, von einer traditionellen Lehreinrich-
tung zu einem Lebensraum fir Schiiler zu wachsen. Seit 2010 ist unser Kollege, der Dipl.
-Sozialpdadagoge und Sozialtherapeut Herr Sparfeld mit zwei halben Stellen, die weiter-
hin vom Odenwaldkreis finanziert werden, fir die Bereiche Schulsozialarbeit und die
Betreuung der Schiiler mit sozialem und emotionalem Férderbedarf zustandig. Einzelbe-
ratung und Betreuung von Schiilern, Ausbildung von Streitschlichtern, Klassenfindungs-
prozesse oder Berufsorientierungs- und Berufsfindungsangebote u.v.m. sind heute ganz
normale Angebote, die im Schulalltag durch den Schulsozialarbeiter angeboten werden.
Gemeinsam mit dem Sonderpadagogen Herrn HeuR wird das Angebot der Schulsozial-
arbeit immer wieder sinnvoll auf die Bedrfnisse der Schulgemeinde abgestimmt. Jahr-
lich wird ein Feindesign mit den Arbeitsschwerpunkten in Absprache mit allen Beteilig-
ten entwickelt. Lange ist die Idee angekommen, dass es ein ganzes Dorf braucht, um
Kinder zu erziehen, das keiner alleine gelassen werden soll, weder Lehrer noch Eltern
noch die Kinder. Es braucht keine kurzen Projekte oder Modethemen, die man bedient.
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Es braucht Zeit, Kontinuitat, Ansprechbarkeit, den Willen zur Auseinandersetzung und
Lebensweltteilnahme, dann finden sich die wichtigen Themen ganz individuell von
selbst. In den letzten zehn Jahren haben wir aus meiner Sicht viel voneinander gelernt
und ich bin der Uberzeugung, dass wir gemeinsam noch nicht alles, aber sehr viel ge-
schafft haben.

Arndt Weixler, Leiter der Jugendhilfeeinrichtung Familienhilfezentrum Odenwald gGmbH
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=i Taxi- und Omnibusunternehmen GmbH « Kurierdienst _‘f’/

Kreuzstr. 2a, 64747 Breuberg Tel. 06165/1267 und 3303 Fax: 06165/6452

Wir organisieren: Krankentransporte sitzend:

Gruppen- & Vereinsreisen, Fahrten zur Dialyse, Strahlen- od. Chemotherapie,
Jahrgangs-, Bertriebs- & Schulausfliige ¢yt Einlieferung & Entlassung,

(auch mit Kleinbus bis 29 Plétzen Fahrten zur. Amb. OP. + Nachuntersuchung.

Abrechnung mit allen Kassen!
Gerne informieren wir Sie iiber die gesetzl.
Bestimmungen der Kosteniibernahme!

Kurierdienste, Sonderfahrten &
Eillieferungen bis 3,5 t.

Home: www.ramsauer-reisen.de / email: info@ramsauer-reisen.de
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Schulsozialarbeit

Ausbildung zum Bus- und Bahnbegleiter

S eit 2010 nimmt die Georg-Ackermann-Schule mit Schiiler/innen der 8. Jahrgangsstu-
fe an der Bus-und Bahnbegleiter/innen-Ausbildung teil, die regelmaRig gemeinsam
mit einem Beamten der Polizei Erbach und einem Mitarbeiter der OREG durchgefiihrt
wird. Nach einer vorherigen Informationsveranstaltung fir alle 8. Klassen durch Herrn
Reinhardt von der OREG findet die Ausbildung an drei Tagen statt. Wahrend der Ausbil-
dung werden den Schilern/innen folgende Inhalte vermittelt:

e Erorterung rechtlicher Fragen
e Erarbeitung von Deeskalationsstrategien in Theorie und Praxis

Die Schiiler/Innen lernten hinzuschauen, Verantwortung zu tbernehmen, wie Vandalis-
musversuche zu verhindern sind, sich aus kérperlichen Auseinandersetzungen rauszu-
halten, sich nicht provozieren zu lassen und wenn doch einmal Konflikte eskalieren, eine
entsprechende Offentlichkeit herzustellen.

Fir die praktische Erarbeitung von Deeskalationsstrategien stellt die OREG an einem
Vormittag einen Bus zur Verfligung. Gemeinsam fahren die Schiler/innen mit Herrn
Reinhardt (OREG) und dem Schulsozialarbeiter Herrn Sparfeld auf einen Parkplatz in
Hochst, um dort durch Rollenspiele die praktische Umsetzung des Erlernten zu festigen.

Jedes Mal sind die Schiiler/innen von dieser Ubungseinheit begeistert, weil sie viel Unsi-
cherheit nimmt, Hemmschwellen abbaut und Fragen in dem Rollenspiel gemeinsam
beantwortet werden kénnen.

Nach erfolgreicher Ausbildung erhalten die Schiiler/innen im Beisein der Schulleitung,
der Schulsozialarbeit und Herrn Reinhardt von der OREG in einer kleinen Feierrunde,
ihre Teilnahmebescheinigungen sowie ihre Bus- und Bahnbegleiter-Ausweise Uber-
reicht.

Besonders hervorzuheben ist das hohe Engagement der Schiiler/innen wihrend der
Ausbildung sowie die freiwillige Bereitschaft und Zivilcourage, fiir die Schulgemeinde die
verantwortliche Aufgabe eines Bus- und Bahnbegleiters zu libernehmen.

Zur Zeit sind an der Georg-Ackermann-Schule insgesamt 42 Schiiler/innen als Bus- und
Bahnbegleiter/innen titig. Mindestens alle zwei Monate treffen sich alle Bus- und Bahn-
begleiter/innen mit Herrn Sparfeld (Schulsozialarbeit), um ihre bisherigen Erfahrungen
als Bus- und Bahnbegleiter/innen gemeinsam zu reflektieren.

Ralph Sparfeld
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Schulsozialarbeit
Ausbildung zum Streitschlichter

Im Rahmen des Projektes ,,Wir flir Euch” bietet die Schulsozialarbeit seit 2008 regelmalig
fur Schiler der 6./7. Klassen die Ausbildung zum Streitschlichter an. Die Schiler sind ger-
ne daflr bereit, ihre Freizeit zu opfern. An vier Tagen, Samstag/Sonntag und Freitag/
Samstag, werden die Schiiler vom Schulsozialarbeiter Ralph Sparfeld auf ihre neue Rolle
als Streitschlichter vorbereitet.

Wahrend der ganzen weiteren Tatigkeit als Streitschlichter treffen sie sich mit dem
Schulsozialarbeiter wahrend der Unterrichtszeit regelmaRig einmal im Monat zum Aus-
tausch kollegialer Fallberatung, Fortbildung und Einsatzplanung.

Wahrend des Schuljahres findet mit allen Streitschlichtern eine zusatzliche ganztagige
Weiterbildungsveranstaltung (Auffrischung und Vertiefung) statt.

Ziele der Streitschlichter-Ausbildung
e Losung konkreter Alltagskonflikte von Schiilern durch Schiiler
e Ubernahme von Eigenverantwortung durch Schiiler

e Entwicklung/Steigerung der Konfliktfahigkeit und der Kompromissfahigkeit
... und noch vieles mehr.

Inhalte der Ausbildung zum Streitschlichter
e  Was heiRt/ist Kommunikation? (Kommunikationsformen)
e Grundausbildung in Gesprachsfiihrung (aktives Zuhoren, spiegeln, Ich-
Botschaften)!

e Kennen lernen verschiedener Konfliktlésungsmodellen! (win-win-Situationen)
Wahrnehmung der Gefiihle und Stimmungen von Konfliktparteien
(Wertschatzung)

Kennen lernen der Wichtigkeit von und die Schwierigkeiten bei Teamarbeit!
Positive Veranderung der eigenen Streitkultur.

Ubungen von Streitschlichtungsgesprichen

Kennenlernen und Handhabung der Protokollformulare

... und noch vieles mehr.

Was bringt die Streitschlichter-Ausbildung fiir die Schiiler
e Verbesserung der eigenen Konfliktfahigkeit, sowie der Gesprachsfiihrung
e Bescheinigung tber die Teilnahme an der Ausbildung zum Streitschlichter
e Am Ende der Schulzeit, Erhalt eines Zertifikates liber die Tatigkeit als Streit-
schlichter
e Dadurch Vorteile bei der Ausbildungsplatzsuche, durch den Nachweis erlernter
Sozialkompetenzen

Dank der Unterstiitzung des Fordervereins der Georg-Ackermann-Schule erhalten die
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Schiler kostenlos Friihstlick, Mittagessen und Nachmittagssnacks. Somit wird wahrend

des gesamten Ausbildungszeitraumes fur das leibliche Wohl gesorgt.

treitschlichteratisbildung
130.- € jed€s Jahr

GAS Férderverein

Die zukiinftigen Streitschlichter/innen bei der Ausbildung

50 Jahre Georg-Ackermann-Schule

Ralph Sparfeld
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Schreinerei
Marco Herrschaft

. Mobel & Innenausbau

. TUren-Fenster-Parketftboden
. KUichen nach Maf3

. Bestattungen

64750 Liitzelbach — Brunnenstrafe 10

Telefon 06165-1346 Fax 06165-1746 ~ Mobil 0173 9234232
E-Mail: schreinerei.herrschaft@googlemail.com
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Schulseelsorge

»Herr Jekel, ich kann mein Leben nicht planen...“
Schulseelsorge an der GAS

,Herr Jekel, ich kann mein Leben nicht planen...“, sagt Marvin aus der 5G. Er sagt diesen
Satz beim dritten Termin von ,,Du schaffst es!”, dem Praventionsprojekt zum Umgang mit
Stress und Prifungsangst. Bei den ersten beiden Terminen haben wir uns u.a. tiberlegt,
was Stress eigentlich ist und wo wir ihn in unserem Korper spiiren. Wir haben uns auch
mit verschiedenen Tipps beschiftigt, die helfen sollen, besser mit Stress umzugehen und
wir haben einfache Entspannungsiibungen zum Stressabbau kennengelernt. Jetzt geht es
um Planung und Zeiteinteilung. Und Marvin kann beruhigt werden. Er muss nicht sein
ganzes Leben planen. Er soll nur anhand eines Fallbeispiels iben, wie man durch voraus-
schauendes Planen und eine geschickte Zeiteinteilung einen Zeitraum von etwa zehn Ta-
gen so gestalten kann, dass moglichst wenig Stress durch die schulischen Anforderungen
aufkommt — und dass auch noch freie Zeit (ibrig bleibt. Marvin und seine Mitschilerinnen
und Mitschiler meistern diese Aufgabe gut und haben so ein bewéhrtes Hilfsmittel an der
Hand, um Schulstress zu minimieren.

»lch kann mein Leben nicht planen...” —
damit hat Marvin im Blick auf unser gan-
zes Leben natirlich Recht. Wir haben un-
sere Plane und Vorstellungen, aber im
Leben kommt manches anders, als wir das
erwarten — fiir Kinder und Jugendliche, fir
Eltern, fiir Lehrerinnen und Lehrer. Es
kénnen Probleme auftreten in der Klasse,
im Freundeskreis oder in der Familie.
Krankheit oder ein plotzlicher Todesfall
kénnen eine Krise ausldsen, die Beglei-
tung erfordert. In Konflikten kann der

Ihre Tanzprofis in Dieburg
Wunsch nach Vermittlung aufkommen.
T a n Z S C h U Und manchmal braucht man einfach mal jemanden, der zuhért. In all diesen und in vielen

anderen Situationen, in denen bei Mitgliedern der Schulgemeinde Rede- oder Handlungs-

bedarf besteht, stehe ich als Schulseelsorger als Gesprachspartner zur Verfligung. Zuho-
e r e ren, miteinander sprechen, gemeinsam nach Losungen suchen, tiberlegen, wer noch hel-

fen konnte — was in einer bestimmten Situation ,dran” ist, entscheidet sich an den kon-

kreten Bedurfnissen des Gesprachspartners bzw. der Gesprachspartnerin in einem durch

Tanzschule Wehrle - Alte Mainzer LandstraBe 57 die Schweigepflicht geschiitzten Rahmen.
= 060 71-245 23 - www.tanzschule-wehrle.de Neben dem Gesprachs- und Beratungsangebot gehoéren Beitrage zur Gestaltung des

Schullebens zum Aufgabenfeld der Schulseelsorge. So feiern wir z.B. regelmalig 6kume-
nische Schulgottesdienste in Verbindung mit dem Religionsunterricht. Und zukiinftig soll
ein Raum der Stille in der Mittagspause die Moglichkeit bieten, sich aus dem Trubel des
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Schulalltags mal zuriickzuziehen und sich in entspannter Atmosphare zu erholen.

Projekte des Arbeitskreises Interkulturelles Lernen, in dem ich mitarbeite, sollen dazu
beitragen, dass das Zusammenleben von Menschen aus vielen verschiedenen Kulturen an
unserer Schule gelingt.

SchliefRlich geht es in der Arbeit der Schulseelsorge auch um Bildungs- und Freizeitange-
bote, die zum Ziel haben, Kinder und Jugendliche zu starken, sie in ihrer Personlichkeits-
entwicklung zu unterstitzen sowie ihnen die Moglichkeit zu bieten, ihre sozialen Kompe-
tenzen und ihr kreatives Potential zu entfalten. Das eingangs erwahnte Projekt ,Du
schaffst es!” gehort beispielsweise dazu, ebenso die Einkehrtage ,Wollige Tage auf dem
Apfelbaumhof”, der Bogenbaukurs ,,Die Mitte finden“ oder Fahrten zum Jugendkirchen-
tag der Evangelischen Kirche in Hessen, der alle zwei Jahre stattfindet.
»Ich kann mein Leben nicht planen...“ — das ist wohl wahr. Wir kdnnen unser Leben nicht
vollstdndig durchplanen und durchorganisieren. Aber wir kdnnen uns gegenseitig starken,
begleiten und unterstiitzen, damit dieses Leben, das oftmals voller Uberraschungen ist,
gelingt und damit wir unser Leben gut bewaltigen konnen. Die Arbeit der Schulseelsorge
will hierzu ihren Beitrag leisten.

Arno Jekel

= sl
Bogenbaukurs ,,die Mitte finden” im Rahmen der Schulseelsorge.
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Ganztagsangebot

Die padagogische Mittagsbetreuung

Die Georg-Ackermann-Schule Breuberg ist seit dem Schuljahr 2003/04 Schule mit
»,Padagogischer Mittagsbetreuung”. Im selben Jahr ist auch die Schulsozialarbeit
mit den Angebotssaulen Ambulante Erziehungshilfe sowie schulunterstiitzende und pro-
jektorientierte Schulsozialarbeit eingefihrt worden. Der Schule steht im Rahmen der
ganztagigen Angebote eine Lehrerstelle und eine halbe Stelle in Haushaltsmitteln zur
Verfligung. Verantwortlich fiir das Ganztagsangebot ist Uwe Weimar.

Seit August 2014 hat das Ganztagsangebot einen neuen Trager, der die Fordergelder des
Landes Hessens verwaltet: es ist das Familienhilfezentrum Odenwald aus Michelstadt.
Die GAS und das Familienhilfezentrum Odenwald arbeiten bereits seit Jahren auf ver-
schiedenen Gebieten erfolgreich zusammen. AuRerdem ist auch der Férderverein der
GAS eine grolRe Unterstltzung fiir das Ganztagsangebot seit vielen Jahren. Im Schulpro-
gramm sind unter anderem die Schwerpunkte ,Forderung der Individualitdt und Kreati-
vitat” durch Angebote im Bereich von Arbeitsgemeinschaften sowie im Wahlpflichtbe-
reich wie auch das soziale Lernen ausgewiesen. Ebenso kommt der Offnung von Schule
eine grolRe Bedeutung zu.
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Zielsetzung fur das Ganztagsangebot an der GAS:

Ganzheitliche Ausbildung und Betreuung der Schiler/innen unter Einbeziehung des sozi-
alen Umfelds durch Einrichtung eines Angebots am Nachmittag
Ziele:

e Die Personlichkeit des jungen Menschen soll gestarkt werden, um ihn zum ei-
genverantwortlichen Handeln und zur Wahrnehmung von Aufgaben fir die
Gemeinschaft zu befdhigen und auf das Leben in der Erwachsenenwelt / Berufs-
welt vorzubereiten.

¢ Die sozialen und emotionalen Kompetenzen der Schiiler/innen sollen geférdert
werden, auffilliges Verhalten soll abgebaut werden.

¢ Die Bildungschancen von Schilerinnen und Schiilern sollen verbessert und aus-
geweitet werden, so dass soziale Unterschiede abgebaut werden.

e Ein verlassliches Betreuungsangebot bis 15:30 Uhr soll gewéhrleistet sein.

Ergebnisse:

Verbesserung Lernumfeld und Bildungschancen

e Permanente Sicherstellung eines sinnvoll strukturierten Tagesablaufs mit Bil-
dungs-, Erziehungs- und Betreuungsangeboten von 8:00 Uhr bis 15:30
(Angebote zum sozialen Lernen, Férderangebote in allen Hauptfachern, allge-
meine und intensive Hausaufgabenbetreuung, gebundene und ungebundene
Freizeitangebote, Moglichkeit zum selbststéandigen und facheriibergreifenden
Lernen in Arbeitsgemeinschaften, in der Blicherei, gemeinsames Mittagessen).

¢ Intensive Priifungsvorbereitung mit dem Ziel der Verbesserung der Ergebnisse
bei den Abschlusspriifungen durch Forderkurse in Deutsch, Mathematik und
Englisch sowie intensive Berufsvorbereitung.
- Rickgang der Abgédnger ohne Abschluss o. Beruf

o Aufarbeitung individueller zum Teil kulturell bedingter Defizite (Schwimmbkurs
fir Nichtschwimmer, Intensivkurs Deutsch fiir Migranten)
- groRere Chancengleichheit

Starkung der sozialen u. emotionalen Kompetenzen
e Praventionsprojekt ,Wir fiir euch” zur Verantwortungsiibernahme
e Bereitstellung eines padagogischen Pausenangebots fiir Kinder und Jugendliche
e Training zum Umgang mit Prifungsangst und Prifungsstress
e Unterstlitzung der psychosozialen Entwicklung von Jugendlichen durch Ange-
bot eines Erlebniswochenendes ohne elektronische Medien
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Interdisziplindre Arbeit

e Ganzheitliche Berufsorientierung durch Verknipfung von Unterricht mit Eltern-
arbeit (Patenprojekt), mit Betrieben sowie Kommunen (Ausbildungsoffensive)

e Kooperation mit externen Partnern / Vereinen zur Forderung der individuellen
Interessen und Starkung der Teamfahigkeit bzw. sozialen Kompetenzen und
Umgangsformen (AG-Angebote, Tanzschule Wehrle, Zirkus-AG, Angebote der
Kinder- u. Jugendforderung)

Ausblick Konzeptentwicklung:
Erweiterung des Ganztagsprofils in Profil 2 ganztagig arbeitender Schulen.

Schwerpunkte fiir die weitere Entwicklung

Unterricht und Angebote:

Forderkonzept der Schule in den Nachmittag einbeziehen sowie Verzahnung von Unter-
richt am Vormittag und Angebote am Nachmittag
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Schulkultur, Lern- und Aufgabenkultur:

Konzeptentwicklung fiir eine kompetenzorientierte Ubungs- und Lernzeit (anstelle
Hausaufgabenbetreuung)

Schulzeit und Rhythmisierung:

Ein Konzept zur Verzahnung und Rhythmisierung / Zeittaktung von Vor- und Nachmittag
(Stundentafel) mit Wechsel von Anspannungs- und Entspannungsphasen im Tagesab-
lauf wird durchgefiihrt und evaluiert.

Uwe Weimar
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Ganztagsangebot
Schiiler kochen fiir Schiiler

U m die Schiiler auf das Berufsleben gut vorzubereiten, gehort seit 2004 die praxis-
orientierte Zuarbeit zu dem Schulkonzept der Georg-Ackermann-Schule. Sie ist ein
sehr wichtiger padagogischer Ansatz, der zur Entwicklung unserer Schiiler und dem ,, Wir
-Gefiihl” entscheidend beitragt.

1. Leistungskatalog der Mensa
MO-DO Mittagessen fir die Schulgemeinde und die Grundschule

Taglich in den Pausen Snacks und Getrankeverkauf
+ Mittagspause
bei Nachfrage

am Schuljahresende

Biffets fur Kollegenfeierlichkeiten
GroRes Biiffet bei der Abschlussfeier
fuinf Kiichenhilfen als Team

Zuarbeit von drei WPU-Kursen HW
Unterstitzung durch Sozialstundenhelfer

Personal z.Z.

2. Einbindung von Schiilern in die Arbeitsprozesse

Konzept ,,Schiiler kochen fiir Schiiler”

Allgemeine Ziele des Konzeptes:

Versorgung der Schiiler mit Speisen

Geslindere Erndhrung

Ganzheitlicher Unterricht - handlungsorientierter Unterricht
Lernen durch Tun

Erwerb von Fingerfertigkeiten

Erwerb von praktischen Kenntnissen und Fachwissen

e Erwerb von Schliisselqualifikationen wie:
Selbststandigkeit, Eigenverantwortliches Handeln, Teamfahigkeit, Verantwort-
lichkeit, Ausdauer, Engagement, Umgangsformen, ordentliches, sauberes und
konsequentes Arbeiten

WPU (Wahlpflichtunterricht)-Kurse:
Zurzeit werden drei WPU-Kurse fiir die Klasse 7, Klasse 8 und Klasse 9/10 angeboten. In
einem WPU-Kurs arbeiten 16 Schiiler jeweils als Team 1x wochentlich flr zwei Stunden

in der Kiiche. Die Einwahl in diesen Kurs ist fiir ein Schuljahr bindend. Die Schiilergrup-
pen werden von einer Lehrkraft und dem Cafeteriateam angeleitet und beaufsichtigt.

Unterrichtsorganisation
Die Schiiler werden in Gruppen eingeteilt und arbeiten roulierend immer vier Wochen in
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dem gleichen Bereich. Die Bereiche sind: die Vorbereitungs-/Salatgruppe, die Dessert-
gruppe, die Backgruppe, die Ordnungs-/Reinigungsgruppe. Nach jedem Monat wird in
einer Theorieeinheit die Arbeit in der Praxis reflektiert und das nétige Fachwissen ver-
mittelt. Die Schiler bereiten Salate und Dessert vor. Fiir den Snackbereich werden Ku-

chen und Kleingeback gebacken. Jahreszeitliche Dekorationen fiir den Mensabereich
werden ebenfalls von den Schiilern angefertigt.

Hella Hofmann
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Wir fiir euch

Hier wird dein Kopf zum Kino!

Willkommen in deiner GAS-Schiilerbiicherei!

Wer schon einmal ein wirklich gutes Buch verschlungen hat, weilR, dass LESEN mehr ist,
als nur Buchstaben aneinanderzureihen. Es mag zwar anstrengender sein, als Fernsehen
oder ein Computerspiel, aber es macht auch so viel gliicklicher.

Die Griinde, warum unsere Schilerinnen und Schiiler die GAS-Schiilerbiicherei gerne
besuchen, kdnnten unterschiedlicher nicht sein, ist sie doch ein fir jedermann zugangli-
cher Ort, der gerne in den Pausen genutzt wird, sei es zum Lesen, zum Lernen, zum
Freunde treffen oder einfach als Rickzugsort.

An dieser Stelle einige Schiilerstimmen zur GAS-Schiilerbiicherei:

Die GAS-Schiilerbiicherei bedeutet fur mich...

... sehr viel, weil man dort einen Ort der
Ruhe hat und es sehr gemiitlich ist.
Florian Schmidt, 7Gb

- in den Pausen ein bisschen Ent-
Sspannung vom Schulalltag zy finden,

Olivia Lustig, 9Gp

Ich gehe gerne in die GAS-Schiilerbiicherei, weil...

] ine schone Atmosphdre gibt. Es gibt
'--'ma"’ po e“tsf ar;nzr;:s:geuggdmﬁ;;;g: :UecIZZr, die man sofort lesen will und es Z,St
e tose man 'e’a:fsleihen kann und nicht kaufen muss. Es gibt sogar Com.putfer Sur;1 "
o mf'ZS’e n man Sachen ausdrucken kann, die man noch sponl'“an fiir die ;Gb
g’“;’;? Tc,;rt mzngedie Biicherei sehr und gehe auch gerne dort hin. Fenja Hartung,
ra .

... mir lesen Spafs macht. Dort ist es ruhig und nicht
so laut wie auf dem Pausenhof. Ich finde es auch
sehr schén, dass man die Blicher iiber einen lidnge-
ren Zeit-raum ausleihen kann. Luisa Olt, 7Gb

... dort eine grofie Auswahl an Blichern geboten wird. Zugleich gibt es auch manchmal
tolle Events, die einem noch mehr Spaf$ bereiten, zu lesen. AufSerdem ist es dort schén
warm und man fiihlt sich immer willkommen. Jens Krdmer, 9Gb
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Ich lese gerne, weil ...

... ich jedes Mal, wenn ich ein Buch lese, dem Alltag
entfliehen und in meine kleine Fantasiewelt abtau-
chen kann. Felicitas Ramundo, 9Gb

Wir fiir euch
Eventmanagement — ein begehrter WPU-Kurs

/Saskia K. \

Wahrend des letzten Schuljahres berichteten mir meine Freundinnen immer
wieder von diesem Kurs und ich dachte bei mir, das ware auch etwas fiir mich.
Ich arbeite gerne im Team, organisiere gerne und habe viele Ideen. Am Schul-
jahresende wartete ich schon gespannt auf die Einwahlunterlagen und hoffte
sehr in diesem Kurs einen Platz zu bekommen. Der Kurs bietet mir die Moglich-
\keit, meine Fahigkeiten weiter zu entwickeln und anzuwenden. /

Luisa

Schon meine groRe Schwester war zwei Jahre hintereinander in diesem Kurs und
auch ich wollte ihn unbedingt belegen. Als ich in die 9. Klasse kam, wahlte ich
mich ein und hatte viel Spal8 am Planen, Organisieren und Gestalten von Einla-
dungen und Deko.

LESEN heilt, berihrt zu werden von den
Geschichten, in die wir eintauchen. Jeder,
der schon einmal bei einem besonders
spannenden Krimi pl6tzlich unheimliche
Gerausche in der Woh-nung horte, weil3,
wovon die Rede ist. Und wer musste

| nicht schon einmal an einer beson-ders Madlen
lustigen Stelle laut lachen und erntete Das Schuljubildum war im letzten Jahr eine groRBe Herausforderung fiir unsere
dafir die neugierigen Blicke seiner Um- Eventgruppe. Wir Schiiler und Schilerinnen waren standig gefordert neue Ideen
4l sebung? zu entwickeln und Pléne zu erstellen. Wir sind sehr stolz darauf, dass viele unse-

Unsere Schiilerbiicherei kann dir all das bieten: Ge-
schichten von Freundschaften, Liebe, Abenteuern,
von Agenten, Dieben oder mysteriésen Todesféllen,
von anderen Welten, Dra-chen, Damonen, Gottern
und Elfen, von Magiern, Vampiren, Gestaltwandlern,
von sprechen-den Katzen, Hunden oder Hiten, ...

Probiere es einfach einmal aus — es kostet nichts. Du
kannst nur dabei gewinnen - und das im wahrsten
Sinne des Wortes, wie z.B. bei unserem letztjdhrigen

Wettbewerb ,,Wer wird GAS(t)-Leser 2014“?

In diesem Sinne: Schau einfach herein und lies dich

glicklich!

Verena Schorr
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rer Vorschldge in die Praxis umgesetzt wurden.
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(ea

Ich war auch in diesem Kurs und habe mit meinem Team viele Vorschlage fiir
unser Schuljubildaum und die Schulabschlussfeier entwickelt. Dieses Jahr habe
ich mich wieder eingewahlt, um meinen eigenen Schulabschluss zu planen und
zu organisieren. Ich weil}

wieviel Arbeit hinter so einer Feier steckt und hoffe sie wird wieder genauso
\schbn wie in den letzten Jahren.

~

J

Angela

Bereits in den vergangenen Jahren habe ich schon gerne mitgeholfen und
Arbeitsauftrage ausgefiihrt, wie z.B. Dekorationen ausgeschnitten und die

Feier selbst mit dabei. Dieses Jahr bin ich Schulabgéngerin und lasse mich
den jlingeren Schiilern verwéhnen.

Qﬁrde ich gerne mit vielen Gasten gemeinsam feiern.

Das Highlight des Schuljahres ist bei uns immer unsere Schulabschlussfeier.

Tische eindeckt und dekoriert. Im letzten Jahr war ich als Servicekraft bei der

Als Mitglied des Eventteams habe ich die Moglichkeit, Einfluss auf die Gestal-
tung meiner eigenen Abschlussfeier auszutiben. Ich hoffe wir finden wieder
ein schénes Motto und entwickeln dazu gute Ideen. Meinen Abschlussabend

N

von

Der Unterricht gliedert sich in verschiedene
Bausteine:

e Planung

e QOrganisation

e Gestaltung

e Dekoration

e Berufskunde

Hohepunkt des Kurses im 2. Schulhalbjahr ist die
komplette Vorbereitung und Durchfiihrung der
Schulabschlussfeier. Bei der Abschlussfeier sind
die Jahrgdnge 5-8 bei der Anfertigung der Deko-
ration behilflich. Gemeinsam mit dem Mensa-
team richten die Schiiler der Vorabschlussklas-
sen und deren Eltern die Feier aus.

Hella Hofmann
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Wir fiir euch

Alle Jahre wieder und dennoch sehr wichtig und beliebt:
Tutoren-AG

Bereits seit 1997 gibt es an der Georg-Ackermann-Schule das Tutorensystem. Die Schii-
lerinnen und Schiler aus den 9. und 10. Klassen wahlen sich in die Tutoren-AG ein und
betreuen jeweils als Dreiergruppe eine neue 5. Klasse. Beim Start in der neuen Schule
sind die Tutoren wichtige Helfer und Vertrauenspersonen.

Tutoren im Schuljahr 2014/2015 in folgenden Klassen:

LH

5Ka

5Kb

5G

Prauser-Gohler

Bohl-Schulte

Meyer

Raekow

Rosmaraki

9Rb

9Ra

9Ga

9Gb

9Ga

Violetta Frais
Tanja Kramer
Vivien Schleucher
Janina Buttner
Aylin Beyaz
Habib Ozden
Julia Bartels
Jasmin Eigl

Fenja Hartung
Hanna Lutz

Laura Haase
Hong Ngoc Nguyen
Shania Windrich

Jaqueline Biittner
Christin Karl
Lau Vy Truong
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Tutorengedicht

Die jetzigen Tutoren, das sind wir,

zum Helfen und Verstehen sind wir hier.

Bist du neu in den 5. Klassen,

kannst du dich auf uns verlassen.

Wir helfen dir im ersten Jahr,

sind danach aber noch immer fir dich da.

Fihlst du dich traurig und ganz down,

schenken wir Tutoren dir Selbstvertrauen.

Die Klasse soll wie eine Familie sein,

mit euch Schiilern fallt uns dazu sicher etwas ein.
Wir sind ganz stolz, das sieht man uns doch an,
gemeinsam machen wir uns an neue Herausforderungen ran.
Als Tutoren tatig zu sein, das macht Spal3,
zusammen geben wir mit euch richtig Gas.

Wir sind froh, dass wir eure Tutoren sind

und freuen uns mit jedem Kind.

Aylin, Janina und Habib (9R)

Das machen wir:

e wir zeigen den neuen Schilern die Schule
e wirsind ihnen bei Problemen behilflich
e wir spielen mit ihnen
e wir begleiten die Klassen bei Ausfligen
e wir organisieren Klassen- und Jahrgangsfeten
e wir treffen uns jeden 2. Mittwoch zur Teamsitzung mit Frau Hofmann
Fenja, Jasmin, Christin, Jacqueline (9G)

Warum sind wir Tutoren?

Wir lieben es, Zeit mit den Kindern zu verbringen. Wir sind bereit, in unserer Freizeit
Verantwortung zu Gbernehmen, und arbeiten gerne mit Menschen zusammen. Es
macht uns viel SpaR, unser Wissen und unsere Erfahrungen an Jiingere weiterzugeben.
Wir freuen uns auf schone gemeinsame Erlebnisse und Erfahrungen.

Tutoren-AG 2014/2015
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Leseforderung in den 5. Klassen

»,Familienstunde” nach dem Mentoren-Prinzip

er Begriff ,,Familienstunde” wurde in Anlehnung an das Bild der Familie gewahlt. In

der Familie sind/oder sollten es die Eltern oder dlteren Geschwister sein, welche
die Kinder bei ihren ersten Leseschritten unterstiitzen. Sie horen zu, lesen vor, erkldren
unbekannte Begriffe.

In der Familienstunde Gbernehmen die Mentoren (Schiiler der 9. und 10. Klassen) die
Rolle der ,,Familie”, sie sind die persdnlichen Ansprechpartner.

Derzeit betreuen 17 Mentoren insgesamt 34 Leseschuler der 5. Klassen (verteilt auf 2
separate Schulstunden: Jeder Mentor betreut in einer Stunde einen Leseschiller).

Im Verlauf des Schuljahres entsteht eine Art ,,familiarer” Bindung zwischen Mentor und
Leseschiiler. Die Alteren iibernehmen zunehmend Verantwortung fiir ,.ihre Kinder”. Sie
lernen es, Grenzen zu setzen, sich Respekt zu verschaffen und erahnen, welche Verant-
wortung sie tragen — entwickeln ihre sozialen Kompetenzen. Die Leseschiiler schatzen
besonders die Aufmerksamkeit, die ihnen eine ganze Unterrichtsstunde zu Teil wird und
genielen die persénliche Zuneigung durch die feste Bezugsperson. Sie lernen den Alte-
ren als Helfer kennen und gewinnen an Mut und Selbstvertrauen.

Problematik heute:

Zunehmend mehr Kinder stolpern tiber mehrsilbige Worter, unbekannte Vokabeln oder
langere Satze. Sie verlieren die Lust am Lesen, empfinden es als mihselig und verschlie-
Ren sich dem Lesen unter Umstanden vollig.

Das Lesen ist in unserer Gesellschaft jedoch eine Schliisselqualifikation und Grundlage
far alle Facher.

Je nach Lesebiografie, Muttersprache und Reife ist die Problematik vollig unterschied-
lich. Hinzu kommen in der 5. Klasse neue Klassenverbande, unterschiedliche Lehrkrafte
und eine Vielzahl an neuen Fachern, die zu bewaltigen sind. Im Schulalltag haben dar-
Uber hinaus oft schriftliche Aufgaben Vorrang. Das Lesetraining wird vernachlassigt,
bzw. unterschatzt und oft verpasst. In vielen Familien fehlen dartiber hinaus die Lesean-
reize.

Unsere Ziele:

e Erweiterung des Wortschatzes

e Verbesserung der Lesefertigkeit (Genauigkeit, Lesetempo, Lesefluss)

e Verbesserung des Textverstandnisses (sinnentnehmendes Lesen als Schlissel-
qualifikation fur alle Schulfacher)

Susanne Birke
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Ich bleibe fit im Lesen und
helfe mir damit auch
selbst. Ich finde es schon,
wenn die Kinder Fort-
schritte machen. Und das
sieht man nach einiger
Zeit.

Wir sind auch Tutoren. Es
macht uns sehr viel Spal}
mit Jingeren zu arbeiten.
AulRerdem bekommt man
dadurch mehr Erfahrung,
wie man mit Jingeren

umgehen kann und ihnen
helfen kann.

50 Jahre Georg-Ackermann-Schule

Der Umgang mit den Leseschii-
lern macht mich verantwor-
tungsvoller, auBerdem macht
es mir Freude, den Kindern
etwas beizubringen. AuRerdem
lernt man, mit den Kindern
umzugehen.

Ich finde es spannend, die Fort-
schritte Schiilern zu beobachten. Ich
finde es schon, den Schilern gute
Lernmethoden beizubringen. Bei
manchen Aufgaben finde ich es auch
spannend, selbst mit zu ratseln. Ich
habe Spal} daran, den Schiilern zu
zeigen, dass Unterricht doch nicht so
trocken sein muss.
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Projekt: Fiireinander ,,Da-Sein“

W ir bauen eine Briicke zwischen den Generationen” so lautet das Motto der Be-
V4 suchsgruppe Da-Sein, die Senioren zu Hause oder im Altenheim besucht und
Veranstaltungen fiir Jung und Alt organisiert. Die Jugendlichen schenken den Alteren Zeit
und Aufmerksamkeit und berichten aus ihrem Alltag. Aus den Erzahlungen der Senioren
erfahren sie auch hautnah vieles tiber das Leben friiher, die Zeit des Krieges und der
Nachkriegszeit und lernen damit einen Teil der deutschen Geschichte kennen, der ihnen
so bisher verborgen war.

Flr ihr Engagement wurde die Gruppe 2013 als Siegerteam im Wettbewerb Jugendhilft!
der Organisation children for a better world e.V. ausgezeichnet und erhielt 2014 den 2.
Platz im Wettbewerb Stille Helfer —starke Typen der Stiftung der Sparkasse Odenwald-
kreis Sparkasse. Um allen interessierten Schiilerinnen und Schiiler die Mitarbeit in der
Besuchsgruppe zu eréffnen, wird seit dem Schuljahr 2014/2015 die Besuchsgruppe als 14-
tagig stattfindende Nachmittags AG in der 8.und 9. Std. fortgefiihrt.

Ebenfalls eingebettet in das von der Biirgerstiftung Breuberg in Kooperation mit der
Georg-Ackermann-Schule und der Stadtju-
gendpflege Breuberg durchgefiihrte Projekt
FlUreinander Da-Sein ist die Unterrichtsein-
heit Altern.

Hier werden im Fach Arbeitslehre den bei-
den 8.Realschulklassen sowohl theoreti-
sche Inhalte vermittelt, als auch Betriebser-
kunden in Alten- und Pflegeheimen durch-
gefiihrt und Senioren zu Hause besucht. Im
Laufe eines Schulhalbjahres lernen die Ju-
gendlichen die ganze Bandbreite des Alter-
werdens kennen. Dazu gehort die Erkennt-
nis, wie wichtig die gesunde Lebensfiihrung fiir ein vitales Alterwerden ist ebenso wie das
Erarbeiten der altersbedingten Krankheiten und Referate zu den verschiedenen Berufen
in der Pflege und Betreuung. Die Berichte aus der Praxis steuern externe Referenten aus
den Sozialstationen, dem Diakonischen Werk Odenwald oder Arzte bei und auch die De-
menz findet sowohl aus medizinischer Sicht als auch im Hinblick auf ihre gesellschaftli-
chen Auswirkungen besondere Bericksichtigung. Die Besuche bei den Senioren, in der
Seniorenresidenz, den Altenheimen oder auch zu Hause vermitteln den Jugendlichen ganz
unterschiedliche Einblicke in die Méglichkeiten oder Zwingen des Alterwerdens und we-
cken bei einigen Schilerinnen und Schilern die nétige Empathie, um sich auch auRerhalb
des Unterricht, in der Besuchsgruppe Da-Sein, fiir die Belange der Alteren einzusetzen.
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Seniorenresidenz

Dauerpflege, Urlaubspflege
und Demenzbetreuung

epsilntich 6l e/

50 Jahre Georg-Ackermann-Schule

Dammstrasse 27
64747 Breuberg-Hainstadt

Tel: 06165-94083 - 0
Fax: 06165-94083 - 49

b | www.LandhausAmWeinberg.de
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Interkulturelles Lernen

»Wo ein Wille ist, ist auch ein Weg!“
Die Georg-Ackermann-Schule - eine Schule im Trialog

m Verwaltungstrakt der GAS hangt eine Plakette mit der Aussage ,,Wir sind eine Schu-

le im Trialog der Kulturen”. Was bedeutet das? Der Duden kennt das Wort , Trialog”
nicht, wir alle kennen das Wort ,Dialog”, das die Herbert-Quandt-Stiftung zum Trialog
erweitert hat. Statt zwei Personen oder Gruppen treten drei miteinander in Kontakt. In
unserem Fall sind das Juden, Christen und Muslime. Dazu hat die Stiftung jetzt bereits
im zehnten Jahr einen Wettbewerb ausgelobt, den die GAS im Jahre 2009 in Hessen ge-
wonnen hat. Diese Auszeichnung wird nun seit 2011 auch durch die Plakette sichtbar.

Wie kam es dazu? Die Schilerschaft der GAS setzt sich schon seit Jahren aus Schiilerin-
nen und Schiilern unterschiedlicher Herkunftslander und Religionen zusammen. Junge
Menschen aus 33 Nationen besuchen die GAS. Welche Chance fiir einen kulturellen Aus-
tausch!

Als nun im Schuljahr 2008/2009 die Ausschreibung zum Wettbewerb auf den Tisch der
Schule flatterte, stand in Sandbach die Planung fir einen Moscheebau der islamischen
DITIB- Gemeinde im Raum. Die Geriichtekiiche kochte. Thema des Wettbewerbs sollte
sein: ,,Schalom, Frieden, Salam?! Friedens-und Konfliktpotenziale in Judentum, Christen-
tum und Islam”. Eine Gruppe interessierter Lehrerinnen und Lehrer schloss sich zur Ar-
beitsgemeinschaft Interkulturelles Lernen (AGIL) zusammen, um Ideen fiir eine Wettbe-
werbsteilnahme zu sammeln, zu diskutieren und auf die Machbarkeit zu prifen. SchlieR-
lich erstellte man ein Exposé unter dem Titel: ,,Wo ein Wille ist, ist auch ein Weg —
Entscheidungsprozesse zum Bau einer Moschee in einer Landgemeinde: Kultureller
Sprengstoff oder Weg zum friedlichen Miteinander?“ Die Arbeitsgruppe hatte Erfolg und
wurde zur Teilnahme am Wettbewerb zugelassen, von der Quandt- Stiftung unterstiitzt
durch ein Startgeld.

Eine intensive Zeit der Arbeit begann. In verschiedenen Klassen wurden unterschiedliche
Projekte zum Thema erarbeitet und dokumentiert, u.a. Interviews gefiihrt, in Archiven
recherchiert und ein Film gedreht. Was letztlich zum Wettbewerbsgewinn fiihrte, war
die Offnung der Schule nach auRen. Das Zitat der Jurybewertung zur Preisverleihung an
die GAS aus dem ,,0denwaélder Echo” vom 10.10.2009: ,,Die GAS habe den Trialog weit
Uber die Schule hinaus angeregt, so Schneider (Jurymitglied Jirgen Schneider, Anm. d.
Verf.), somit lag der erste Preis fiir die Jury klar auf der Hand. Die Schule hat sich Partner
in der Offentlichkeit gesucht, wie die stadtischen Gremien oder die Biirgerstiftung Breu-
berg.

Es wurde die jidische Geschichte Neustadts aufgearbeitet, Schiiler ibernahmen die
Patenschaft an sogenannten Stolpersteinen fiir zwei ermordete jidische Familien Neu-
stadts, lieferten Beitrage am Volkstrauertag, zur Gedenktafel fir einstige Zwangsarbei-
ter
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Es wurde eine Podiumsdiskussion mit dem Ausléanderbeirat der Stadt Breuberg gefiihrt.
Christen besuchten die Moschee in Sandbach , Mitglieder der Islamischen Gemeinde
Breuberg kamen in die Kirche, gemeinsam wurden die Gedenkstatten der ehemaligen
judischen Gemeinde Neustadts besichtigt.

Die zuvor unter vorgehaltener Hand gefiihrte, aber brodelnde Diskussion um einen mog-
lichen Moscheeneubau hat Dank des Trialoges eine offene, vertrauenswirdige Basis
gefunden. Soviel zur Geschichte der GAS als Schule im Trialog.

Seit 2009 wird dieser Trialog weitergefiihrt. Es besteht ein enger Kontakt zur islamischen
DITIB-Gemeinde in Breuberg mit regem Austausch in Gesprachsrunden, gegenseitigen
Besuchen und der jahrlich stattfindenden Interkulturellen Wanderung. Die Stolpersteine
in Neustadt werden betreut und Beziehungen zu den jidischen Gemeinden in Darm-
stadt und Michelstadt gepflegt.

In der neuen Veranstaltungsreihe ,Aulagesprache” der GAS erzahlte bisher u.a. die Jidin
Petra Kunik unter der Uberschrift ,Jiidisches Leben zwischen Halacha und Moderne“,
Uberlebende der nationalsozialistischen Konzentrationslager und Ghettos berichteten
aus ihrem Leben und der tiirkische Autor Nefvel Cumart hielt eine Lesung.

Die AG Interkulturelles Lernen (AGIL) an der GAS initiierte gemeinsam mit der Stadt
Breuberg und deren Ausldanderbeauftragten Sibel Cakir zwei Ausstellungsprojekte der
Schiilerschaft, die in der Offentlichkeit groBe Aufmerksamkeit erzielten. 2012 war dies
,Von Istanbul nach Rosenbach — 50 Jahre Gastarbeiter” und 2014 ,,Breuberg bunt — Nati-
onalitdten und Kulturen der Stadt”.

SchwerpunktmaRig liegt die Fortfiihrung des Trialogs bei der AG Interkulturelles Lernen,
die ihn seit 2008 intensiv pflegt. Neue Projekte sind bereits angedacht.

P.S.: Der Neubau der Moschee konnte aus technischen Griinden noch nicht verwirklicht
werden, das Gesprach dariiber aber findet in offener Atmosphére statt.

Annette Herrmann
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»Spinach for Popeye” - internationaler Jugendaustausch an der
GAS

S eit 4 Jahren nehmen jeweils acht Schilerinnen und Schiiler von der Georg-
Ackermann-Schule gemeinsam mit zwei Lehrkréften innerhalb der Projektreihe
»Spinach for Popeye” an einem internationalen Jugendaustausch unter dem Motto
»,Young in Europe — today and tomorrow” teil. Dabei treffen sie mit Jugendlichen aus
Falkirk, der schottischen Partnerstadt des Odenwaldkreises, aus der schwedischen Stadt
Goteborg und aus Nuoro in Sardinien zusammen. Bei ,Spinach for Popeye” handelt es
sich um ein Projekt des Odenwaldkreises, das sich bereits seit dem Jahr 1997 mit be-

nachteiligten Jugendlichen im Ubergang von der Schule ins Berufsleben auf europii-
scher Ebene beschiftigt. Dieses Projekt wird geférdert vom Europaischen Sozialfonds.

Fir die Jugendlichen dauert der Austausch immer acht Tage. Nachdem im Jahre 2011
Falkirk der Ausrichter war, 2012 der Austausch in Géteborg stattfand und Nuoro 2013
alles organisierte, trafen sich die Jugendlichen mit ihren Betreuern in diesem Jahr auf
der Breuburg. Im Mittelpunkt dieser Jugendaustausche steht immer das personliche
Kennenlernen der jungen Menschen und das Kennenlernen der anderen Kulturen. So
beinhaltet der Jugendaustausch neben verschiedenen Workshops, in diesem Jahr Graffi-
ti, Zirkus und Musik, auch viele Freizeitaktivitaten. Das waren in diesem Jahr Forest
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jump, Rhonrad fahren, Besuch des Schlosses Erbach oder der Besuch der Michaelismesse
in Miltenberg.

Riickblickend fassen die jugendlichen Europder ihre Erfahrungen meistens so zusammen:
,Mir hat es besonders gefallen, neue Freunde kennen zu lernen” oder ,,Ich will unbedingt
andere Lander kennenlernen und meine neuen Freunde besuchen”. Grof3e Schwierigkei-
ten gibt es immer beim Abschiednehmen, denn trotz Facebook und Whatsapp bleiben die
personlichen Kontakte die wichtigsten und diese werden mit dem Abschied getrennt.

Horst Heuf3

'DIAKONIESTATION
BREUBERG
Essen auf Radern

f}ﬁj',qf.,:i:. E a Marktplatz 1

pfteqen Tel. OB165 2002
i:e_f:’ﬁ'j i . . Fax 08165 91231

Hausliche Pflege

& Eckhardt

Wir feuern Sie an.

Heizol | Holzpellets | Erdgas | Strom

Telefon. 06165.1206
www. heizoel-eckhardt.de
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Interkulturelles Lernen

Intensivklasse

Seit dem Schuljahr 2013/14 gibt es an
der Georg-Ackermann-Schule eine Klas-
se fir Seiteneinsteiger - die Intensiv-
klasse.

Diese Klasse besuchen Schiilerinnen
und Schiler, die aus anderen Landern
kommen und noch (iber keine Deutsch-
kenntnisse verfligen. Sie erhalten in
dieser speziellen Klasse die Moglichkeit,
im Rahmen von 25 Wochenstunden
intensiv deutsch zu lernen, um dann
nach etwa einem Jahr in eine Regelklas-
se wechseln zu kénnen.
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Ausflug der Intensivklasse nach Michelstadt mit ihrer Lehrerin Frau Rosmaraki
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Schiiler kdnnen auch zupacken — das Burgweg-Projekt

S eit dem Jahr 2008 gibt es das Ausbildungsprojekt der Stadt Breuberg in Kooperation
mit der Georg-Ackermann-Schule. In den Jahren zuvor wurde in der groRen Runde
mit Schulleitung, Wirtschaftsvertretern
und Menschen aus der Politik nach
neuen Wegen gesucht, Jugendliche
beim Ubergang Schule zum Beruf zu
unterstlitzen. Einer, der sich an dieser
Stelle mit groRem Einsatz und viel Krea-
tivitdt eingebracht hat, ist Birgermeis-
ter Frank Matiaske von der Stadt Breu-
berg. Ihm ist es letztlich zu verdanken,
dass es dieses Projekt gibt. Er hat sich
immer wieder fiir die Fortsetzung der
guten Sache eingesetzt und daher kann
diese Moglichkeit des zusatzlichen Prak-
tikums auch heute noch bestehen. Wahrend das ,,Burgwegprojekt” im ersten Jahr mit
der Unterstiitzung von ausbildenden Handwerksfirmen realisiert wurde, hat sich bis zum
heutigen Tag einiges verandert. Damals wurden Firmen gesucht, die im folgenden Jahr
auch einen Ausbildungsplatz zur Verfligung stellen konnten: ,,Wir wollten passgenau
vermitteln.”

Ein nicht zu unterschatzender Teil der Jugendlichen hat wahrend des 14 Tage dauernden
Projektes jedoch schnell gemerkt, wie anstrengend so ein Arbeitstag ist, und hat sich
daraufhin entschlossen, doch die weiterfiihrenden Schulen zu besuchen: ,,Auch diese
jungen Menschen haben wir ein ganzes
Stiick fiir Ihren Lebensweg gepragt, wir
haben Ihnen geholfen, sich zurechtzu-
finden. Ein weiterer Teil hat es jedoch
geschafft, in seinen/ihren Traumberuf
reinschnuppern zu kénnen, und war sich
hinterher klarer.” Das Projekt ist wah-
rend der siebten Wiederholung mitge-
wachsen. Trotz knapper Kassen konnten
in den vergangenen Jahren immer wie-
der tolle Projekte in Breuberg verwirk-
licht werden. Insgesamt sind so an mehr
als 20 Stellen in Breuberg deutlich sicht-
bare Stellen entstanden, an denen die Jugendlichen mit Ihren Begleitern deutlich ge-
macht haben, wozu sie fahig sind. Wahrend im ersten Jahr noch mit mehreren Firmen
der ,Erlebnispfad zur Burg Breuberg” mit der tollen Rutschbahn unterhalb der Burg ent-

76 50 Jahre Georg-Ackermann-Schule



Kein Ende in Sicht...

standen ist, konnte in den weiteren Jahren mit viel Unterstiitzung des stadtischen Bau-
hofes so einiges bewegt werden. Weitere Unterstiitzung haben wir von der Biirger-
stiftung Breuberg erhalten, Getranke sind von Heiko Friedrich gesponsert worden.

Mit groRBem Stolz sind alle Projekte, die immer in den beiden letzten Schulwochen vor
den Sommerferien mit den 8ten Hauptschulklassen verwirklicht werden, am Ende an die
Offentlichkeit Gibergeben worden. Viele Biirgerinnen und Biirger der Stadt Breuberg
haben so die Mdglichkeit bekommen, ihr Bild von der ,Jugend von heute” ins rechte
Licht zu riicken. Ich als Jugendpfleger der Stadt Breuberg bin ebenso stolz, diese Projek-
te jahrlich planen und umsetzen zu kénnen.

Vielen Dank an alle Beteiligten im Namen der Stadt Breuberg.

Georg Grabowski, Stadtjugendpfleger

% Marksteiner....

7 Lessingstrafie 20 » 64750 Liitzelbach

Ihr Meisterbetrieb fiir Fliesen und Marmor
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Telefon 0 61 65 /17 33 « Fax 0 61 65/ 63 06

\_ www.marksteiner.eu )
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Die ,Zukunftswerkstatt” an der GAS

S eit Februar 2014 gibt es an der Georg-Ackermann-Schule 4 |
einen Berufsorientierungsraum, die ,Zukunftswerkstatt”,

die dank der Unterstiitzung der IHK und des Fordervereins
eingerichtet werden konnte.

Die Zukunftswerkstatt stellt einen wichtigen Schwerpunkt im
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Rahmen des Berufsorientierungskonzeptes dar und ermog- MMHS lWERKSIAIT
licht umfangreiche Nutzungsmoglichkeiten im Rahmen des 1
Pflichtunterrichts, im Wahlpflichtunterricht sowie in Work-
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shops.
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Ziel ist es, den Schiilerinnen und Schiilern die Mdéglichkeit zu
geben, sich umfassend mit der Berufswahl auseinanderzuset-
zen, ihre Talente zu entdecken und ihnen Tiren in die Berufs- g
welt zu erdffnen.

FUr Unternehmen bietet sie die Moglichkeit sich vor Ort zu prasentieren und Kontakte
zu kunftigen Auszubildenden zu knipfen. Im Rahmen der ,Zukunftswerkstatt” findet
damit eine Blindelung aller Angebote und Aktivitdten aus den verschiedenen Bereichen
statt und die Kontakte zwischen der Schule und den Vertretern der Betriebe werden
intensiviert. Auf diese Weise wird ein reibungsloser Ubergang von der Schule in die Aus-
bildung erméglicht.

Schulinterne Aktivitdten
e Fischer-Technik-Workshops
e Vor- und Nachbereitungen von Betriebserkundungen
e Erkunden von Berufsfeldern
e Suche nach Betriebspraktikumsplatzen
e Vor- und Nachbereitungen von Betriebspraktika
e Vor- und Nachbereitung des BIZ-Besuchs
e Bewerbungstrainings mit externen Kooperationspartnern
e Bewerbungsgesprache im Klassenverband simulieren und auswerten (digital)
e Erstellen von Bewerbungsunterlagen und Onlinebewerbungen
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Berufsorientierung - Zukunftswerkstatt
Smartboard, Schrank & Prospektregal
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Aktivitaten durch externe Partner
e Fachvortrage von Betrieben
e Prasentationen von Betrieben durch Plakate und Infomaterial
e Bewerbungstrainings
e Unterstiitzung beim Bewerbungsprozess durch Vertreter aus der Wirtschaft
e Schilerprasentationen
e Einstellungstests

Aktivitdten der Schulsozialarbeit
e Bewerbungen schreiben
e Projekt — Was nun?

Natalie Bristoyannis
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Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Freunde der Georg-Ackermann-Schule,

unsere Festschrift ist hier zu Ende, aber die Entwicklung unserer Schule ist in vollem
Gange und so sind die nachsten funf Jahrzehnte schon verplant...!

Freuen Sie sich also auf die ndchste Festschrift — spatestens im Jahr 2064!

Wir bedanken uns bei allen Beteiligten, die uns so tatkraftig bei der Erstellung dieser
Festschrift geholfen und unterstiitzt haben,

o filir das Verfassen der Artikel und das zur Verfligung gestellte Bildmaterial

o fir die Unterstiitzung durch ehemalige Schiiler und Lehrer

o fiir die graphische Darstellung, die Ausarbeitung und das Layout.

Ein besonderer Dank geht an unsere Werbepartner — ohne lhre Unterstiitzung ware es
nicht moglich gewesen, die Festschrift in diesem Umfang zu realisieren!

Vor allem aber moéchten wir uns im Namen der Schulgemeinde bei all jenen bedanken,
die in den letzten fiinf Jahrzehnten mitgeholfen haben, die Georg-Ackermann-Schule zu
dem zu machen, was sie heute ist!

Die Schulleitung und das Redaktionsteam

Johannes Balles (8Gb)
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Das Kollegium der GAS im Jubildaumsjahr
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Die Festschrift wurde aus Anlass des 50-jahrigen Jubildums der Georg-Ackermann-Schule
erstellt.

Das Text- und Bildmaterial wurde von Eltern, ehemaligen Schiilern und Lehrern der
Georg-Ackermann-Schule freundlicherweise bereitgestellt oder aus dem Schularchiv ent-
nommen.

Herausgeber: Férderverein der Georg-Ackermann-Schule
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L UKUNft

Eine Initiative der Volksbank Odenwald eG

Projektférderprogramm
fur Schulen, Kindergarten und Vereine

Wir mochten die kreative Arbeit von und mit Kindern fordern,
um eine aktive Entwicklung in der Schule, bereits im Kinder-
garten und im Vereinsumfeld zu unterstiitzen. Mit unserem
Projekt Zukunft wollen wir das soziale Engagement und die
Gemeinschaft fordern. Denn Kinder sind unsere Zukunft.

Richten Sie lhre Forderanfrage gerne an:

Volksbank Odenwald eG - Projekt Zukunft
Frankfurter Str. 1 « 64720 Michelstadt
www.voba-online.de ¢ service@voba-online.de

Volksbank Odenwald eG A SN

Sparkassen-Finanzgruppe
Hessen-Thiiringen

Gemeinsam geht vieles besser. Auch das
Lernen.

& Sparkasse
Odenwaldkreis

Lernen muss keine einsame Ubung sein. Was liegt da naher, als gemeinsam (iber Schulaufgaben, Priifungen, Schulstress und ebenso tiber
Freizeitaktivitaten nachzudenken. Vielleicht auch tber das Geld. Wenn es dazu Fragen gibt, liegt nichts néher als ein Besuch bei der Spar-
kasse. Einfach reinkommen und fragen!

Oder im Internet: www.sparkasse-odenwaldkreis.de bzw. www.facebook.com/sparkasseodenwaldkreis.

Wenn’s um Geld geht - Sparkasse.




